MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

ONKENTESSEG, KOZOSSEGI PEDAGOGIAI GYAKORLAT AZ OSZTATLAN
TANARKEPZESBEN

A GYAKORLAT LEIRASA

Az Onkéntesség, kozosségi pedagogiai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a pedagoguspalyara
valo felkésziilés soran kdzvetlen tapasztalatokat szerezzenek a tarsadalmi felelsségvallalasrol,
a kozosségi szerepvallalasrol, valamint a kiilonb6z0 korosztalyok és kozosségek korében
végzett segitd tevékenységekrdl. A gyakorlat a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendeletben
meghatarozott tanari kompetencidk fejlesztését tamogatja, kiilonos tekintettel a tanuloi
kozosségek fejlesztésére, a kommunikacidra és szakmai egylittmiikddésre, a pedagdgiai
folyamatok tdAmogatéasara, a reflektiv gondolkodasra, valamint a szakmai feleldsségvallalas és
elkotelezettség erdsitésére.

A kurzus keretében végzett Onkéntes tevékenység olyan, szabad akaratbol, anyagi
ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenység, amely a fogadd kozosség vagy szervezet javat
szolgalja, mikozben hozzajarul a hallgatd szakmai és személyes fejlodéséhez. Az onkéntesség
jogi kereteit Magyarorszagon a 2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekii Onkéntes
tevékenységrol hatarozza meg, amely szerint az 6nkéntes tevékenység ellenszolgaltatas nélkiil,
a kozosség érdekében végzett munka, meghatarozott fogadd szervezetek keretében.

A gyakorlat célja, hogy a hallgatok a kozOsségi tapasztalatszerzésen keresztiil fejlesszék
pedagbgiai szemléletiiket, erdsitsék tarsadalmi érzékenységiiket és olyan gyakorlati ismereteket
szerezzenek, amelyek eldsegitik a késobbi pedagdgusi munkajuk eredményességét, valamint
aktiv és felelds részvételiiket a helyi kozosségek életében.

AZ ONKENTESSEG, KOZOSSEGI PEDAGOGIAI GYAKORLAT SZAKMAI
KOVETELMENYEI

A gyakorlati helyszinre vonatkoz6 alapvetd kritériumok €s minimumkdvetelmények

Az oOnkéntesség, kozosségi pedagogiai gyakorlat olyan intézményben, szervezetben vagy
kozosségben teljesithetd, amely lehetdséget biztosit a hallgaté szamara kézosséget szolgalo,
onkéntes tevékenység végzésére, €s hozzajarul a pedagdguspalyahoz sziikséges kompetencidk
fejlesztéséhez.

A fogado hely lehet kiilondsen kdéznevelési intézmény, kollégium, tanoda, kulturalis vagy
kozmiivelddési intézmény, sportegyesiilet, civil szervezet, alapitvany, gyermek- ¢€s ifjusagi
szervezet, szocidlis vagy egészségligyi intézmény, egyhazi szervezet vagy kozosség, illetve
egyeb nonprofit vagy kozhasznl szervezet.

A gyakorlat soran végzett tevékenységnek kozosségi célokat kell szolgalnia, és lehetdséget kell
biztositania arra, hogy a hallgatdé gyermekekkel, fiatalokkal vagy mas kozosségekkel végzett



segitd, fejlesztd, szervezd vagy tamogatd tevékenységben vegyen részt. A tevékenységnek
hozza kell jarulnia a hallgatd pedagogiai szemléletének, tarsadalmi érzékenységének,
egylittmiikodési készségének, szervezdkészségének és reflektiv gondolkodasanak fejlodéséhez.

A fogado szervezet miikodését a tarsadalmi feleldsségvallalas, a demokratikus értékek tisztelete
¢s a kozosségi egylittmiikddés jellemezze. A szervezet nem folytathat partpolitikai
tevékenységet, miikodése nem irdnyulhat els6dlegesen iizleti haszonszerzésre, tovabba nem
képviselhet vagy terjeszthet elditéletes, kirekesztd vagy gytiloletkeltd nézeteket.

A fogadd szervezet vallalja, hogy a hallgatd onkéntes tevékenységét szakmailag tdmogatja,
szamara mentort vagy kapcsolattartot biztosit, rendszeres visszajelzést ad, és lehetdséget teremt
arra, hogy a gyakorlat valodi tanulasi és szakmai fejlédési folyamatot jelentsen.

A gyakorlat kizarolag dnkéntes alapon, anyagi ellenszolgéltatas nélkiil végezhetd. A hallgat6 a
végzett tevékenységért munkabérben vagy egyéb pénzbeli juttatidsban nem részesiilhet.

A gyakorlat nem teljesithet6 a hallgat6 fennallo munkaviszonyanak vagy egyéb dijazéssal jaro
jogviszonyanak keretében. A valasztott gyakorlati hely esetében nem allhat fenn
Osszeférhetetlenség, kiilondsen kozeli hozzatartozoi vagy mas olyan személyes kapcsolat,
amely a gyakorlat objektiv teljesitését veszélyeztetheti.

Amennyiben a hallgatdé korabban is Onkéntesként tevékenykedett egy megfeleld fogado
szervezetnél, a kurzus id6tartama alatt végzett Onkéntes tevékenysége elszamolhat6 a gyakorlat
teljesitéseként, feltéve, hogy megfelel a kurzus kovetelményeinek ¢€s megfelel6en
dokumentélhato.

A gyakorlati partnerek kiilonosen az alabbi szervezetek lehetnek:

e koznevelési, kulturalis, kozmiivelddési, szocidlis vagy egyhazi intézmények;

o civil szervezetek, alapitvanyok, sportszervezetek, ifjlisagi szervezetek és egyéb
nonprofit szervezetek;

e helyi kozosségek, Onkéntes csoportok, egyhdzi kozosségek vagy olyan
kozosségi kezdeményezések, amelyek tarsadalmi, kulturdlis, sport- vagy
szocialis célok megvalositasat szolgaljak.

A gyakorlat tartalma:

A koz0sségi pedagogiai gyakorlat egyszerre jelent onkéntes szolgalatot €s tanulasi folyamatot.
Egyrészt lehetdséget biztosit arra, hogy a hallgatd segité szerepben bekapcsoldédjon egy
intézmény, szervezet vagy kozosség tevékenységeébe, masrészt hozzdjarul a pedagogiai
szereptanuldshoz, a szakmai identitas formalodasahoz ¢és a pedagoéguspalyara vald
felkésziiléshez. A gyakorlat soran végzett tevékenységeknek el kell segitenilik a hallgatod
kozosségi, kommunikacios, szervezési és reflektiv kompetencidinak fejlodését, valamint
tarsadalmi érzékenységének erdsddését. A gyakorlat sordn a hallgatd lehetdség szerint aktiv
szerepet vallal a k6zosségi programok eldkészitésében, megvalositasaban és értékelésében is.

A gyakorlat keretében végezheto tevékenységek kiilonosen:



e tanuldok szabadidés programjainak, tdborainak, osztilykiranduldsainak vagy
egyéb kozosségi rendezvényeinek szervezésében ¢és lebonyolitasaban valo
kozremukodés;

o szakkorok, foglalkozasok, kulturdlis vagy sportprogramok tervezésében,
szervezésében ¢és megvalositasaban valo részvétel;

e hatranyos helyzeti vagy nehéz ¢lethelyzetben 1évé gyermekek és fiatalok
tamogatasa civil szervezetek, tanodak vagy egyéb kozosségi kezdeményezések
keretében;

e gyermekek ¢s fiatalok egyéni tanuldsanak tamogatasa, felzarkoztatdsa vagy
potvizsgara torténd felkészitése valamely intézmény vagy szervezet keretében.

e A felsorolas példalozo jellegili; minden olyan 6nkéntes tevékenység elfogadhato,
amely megfelel a kurzus céljainak és hozzdjarul a hallgatdé pedagdgiai
kompetencidinak fejlédéséhez.

e A hallgaté timogatasa a gyakorlat soran

e A fogado szervezet biztositja a hallgatd szamara a megfelel6 munkafeltételeket,
kijel6l egy mentort vagy szakmai segitdt, aki tdmogatja a hallgatot a végzendd
feladatok ellatasaban, segiti szakmai fejlodését, és sziikség esetén visszajelzést
ad a tevékenységérol.

A gyakorlat dokumentalasa:

A gyakorlat teljesitését a fogadod szervezet vezetdje vagy kijeldlt mentora igazolja, az
IGAZOLAS ~ ONKENTESSEG, KOZOSSEGI =~ PEDAGOGIAI ~ GYAKORLAT
TELJESITESEROL dokumentumban. Az igazolas tartalmazza a gyakorlat helyszinét,
id6tartamat, az elvégzett tevékenység rovid leirasat, valamint a vezetd vagy mentor aldirasat és
- amennyiben rendelkezésre all -, a szervezet hivatalos bélyegzdjét.

A gyakorlat teljesitésének idopontja:
A targyfelvétel a 9. szemeszterben torténik.
A gyakorlat idétartama:

A tantargy Oraszdma: 26 ora, amelybdl 20x45 percet kell kiilsd helyszinen dnkéntes feladattal
ellatni, errdl az igazolast bemutatni. A tantargy kreditértéke: 2 kredit.

Az alairas feltétele:

Az IGAZOLAS hatéridére torténé leadasa. Az alairast — a teljesitési igazolas(ok) alapjan — a
tantargy oktatdja irja be a Neptun rendszerbe.

A gyakorlat értékelése:
Gyakorlati jeggyel torténik

A gyakorlati jegy teljesitésének kovetelménye:



A hallgatd az Onkéntesség, kozosségi pedagogiai gyakorlat teljesitését kovetden Reflexiés
dokumentumgyiijteményt készit, amely bemutatja a gyakorlat sordn szerzett szakmai é&s
személyes tapasztalatait, valamint azok pedagdgiai jelentOségét.

A Reflexios dokumentumgyiijtemény terjedelme: minimum 5 oldal.

A Reflexios dokumentumgyiijteményt ajanlott felépitése:

1.

A fogadd szervezet és a végzett tevékenység bemutatasa: Roviden ismertesse a
szervezet céljat, mikodését, sajat feladatait €s az Onkéntes tevékenység kereteit.
Személyes tapasztalatok és élmények: Mutassa be, milyen kozdsségi helyzetekkel
talalkozott, milyen kihivasokkal szembesiilt, és mely ¢lmények voltak a
legmeghatdrozobbak.

Pedagogiai reflexid: Elemezze, hogy a gyakorlat soran szerzett tapasztalatok hogyan
jarultak hozzd pedagogiai szemléletének, kommunikaciés készségének,
fejlodéséhez. Térjen ki arra is, hogy milyen tanulsigokat visz magaval leendd
pedagdgusi munkajaba.

Onértékelés és jovokép: Fogalmazza meg, milyen kompetencidi fejlédtek
leginkabb, milyen nehézségekkel talalkozott, és hogyan hasznositana a megszerzett
tapasztalatokat késdbbi pedagdgusi tevékenysége soran.

Kotelezd elem a reflexiot melléklettel ellatni, amely a gyakorlat soran késziilt - a
személyiségi jogok figyelembevételével készitett és felhasznalhatd - fényképek,
programleirasok vagy egyéb dokumentumokat is tartalmazza.

Formai kovetelmények: Times New Roman betlitipus, 12 pontos betiméret, 1,5-es
sortavolsag, sorkizart igazitas. A Reflexidés dokumentumgyiijteményt elektronikus formaban
kell feltolteni az E-learning feliiletre.

A Reflexi6s dokumentumgyiijtemény leadasi hataridejét az aktualis szemeszter elsd hetében
a tantargy oktatoja hatarozza meg.



