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2. sz. melléklet: A szakmai gyakorlatok kivalasztasi, mikodtetési, partneri és
értékelési szempontrendszere

A TF képzési programjaiban a szakmai gyakorlatok a gyakorlatorientalt képzés meghatarozo elemei.
A szakmai gyakorlatok biztositjak a hallgatok szamara az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasat,
a szakmai kompetencidk fejlesztését, valamint a valasztott szakteriilet miikkodésének kozvetlen
megismerését. A gyakorlati képzés egyben eldsegiti a hallgatok szakmai identitdsanak kialakulasat, a
munkaerdpiaci elvarasok megismerését és a késobbi 0nalld szakmai tevékenységre torténd
felkésziilést.

eltéré formaban valosul meg. Az egyes szakok az évek soran olyan, jol miikodé gyakorlatszervezési
megoldasokat alakitottak ki, amelyek igazodnak az adott szakteriilet sajatossagaihoz, a képzési és
kimeneti kovetelményekhez, valamint a gyakorlohelyek szakmai kdrnyezetéhez.

Ennek megfelelden a szakmai gyakorlatok szervezése az egyes képzésekben eltérd hangsulyokkal
jelenik meg, példaul:

o atanarképzésben a partneriskoldk, a mentortandrok és az egyetemi oktatok egylittmiikodésére
épiilo, egymasra épiilo tanitasi gyakorlatok biztositjak a pedagdéguskompetencidk fokozatos
fejlesztését;

e az edzOképzésben ¢és a sportdgi képzésekben a sportszovetségek, sportegyesiiletek,
sportakadémidk ¢és sportagi mihelyek teremtik meg a sportagspecifikus gyakorlati
kornyezetet, amelyben a hallgatok kozvetleniil kapcsolédnak be az edz6i munkaba;

e a sportmenedszervezd/menedzsmenthez és sportdiplomécidhoz kapcsolodd képzésekben a
sportszervezetek, sportvallalkozasok, sportigazgatasi szervezetek és rendezvényszervezok
biztositanak lehetdséget a szervezési, gazdasagi €s iranyitdsi folyamatok megismerésére;

e az egészségtudomanyi és rekreacios képzésekben a specidlis szakmai infrastrukturaval
rendelkezd egészségligyi, sportegészségiigyl €s rekreacids intézmények tamogatjak a
gyakorlati kompetencidk fejlesztését;

e a szakiranyl tovabbképzésekben a résztvevok eldzetes szakmai tapasztalataira épiild,
rugalmasabb gyakorlatszervezési megoldasok is megjelenhetnek.

A kiilonbozd gyakorlatszervezési modellek ellenére az Egyetemen ko6zds szakmai alapelvek
érvényesiilnek a  gyakorlohelyek kivalasztdsdban, a gyakorlatok miikodtetésében, a
partnerkapcsolatok fenntartasaban és a hallgatok szakmai teljesitményének értékelésében.

A kovetkezd oldalak a kialakult intézményi gyakorlat 6sszefoglalasat adjak. Nem az egyes szakok
részletes gyakorlati szabalyait vagy tantargyleirsait ismerteti, hanem azokat a kozds szakmai
szempontokat foglalja rendszerbe, amelyek valamennyi képzésben iranyadoak, mikdzben teret
biztositanak az egyes szakok sajatossagainak és a kialakult j6 gyakorlatok tovabbi alkalmazasanak.

1. Kivalasztasi szempontrendszer

A szakmai gyakorlohelyek kivalasztisa meghatarozo jelentdségli a gyakorlati képzés
eredményessége szempontjabol. Az Egyetem ezért olyan szervezetekkel mukodik egyiitt, amelyek
szakmai tevékenységiik, infrastruktirajuk, human eréforrasuk és szakmai kulturdjuk alapjan
alkalmasak a képzési ¢€s kimeneti kovetelményekben meghatarozott tanuldsi eredmények
tamogatasara.

A kivalasztas soran minden esetben tobb szempont egyiittes mérlegelése torténik. Nem kizarolag a
szervezet ismertsége vagy mérete keriil figyelembevételre, hanem az is, hogy a gyakorlohely képes-
e biztositani a hallgatok szamdra a valds szakmai feladatokba torténd bekapcsolodast, az onallo
munkavégzés fokozatos elsajatitasat, valamint a folyamatos szakmai mentoralast.
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A partneri kor kialakitasaban jelentOs szerepet toltenek be a sportszovetségek, sportegyesiiletek,
sportakadémiadk, koznevelési intézmények, rekredcidos ¢€s egészségfejlesztési szervezetek,
sportvallalkozasok, valamint a sportigazgatas kiilonboz0 szerepldi. A gyakorlohelyi halozat
kialakitdsa soran fontos szempont, hogy a hallgatok minél valtozatosabb szakmai kornyezetben
szerezhessenek tapasztalatot, és a képzés jellegének megfelelé szervezeti kultardkat, szakmai
feladatokat €s miikodési modelleket ismerjenek meg.

A kivalasztasi szempontok alkalmazasa ugyanakkor igazodik az egyes képzések sajatossagaihoz.

A tanarképzésben a partnerintézmények kivalasztasdnak meghatarozé eleme, hogy a hallgatok
kiilonboz6 fenntartast és eltérd pedagdgiai profillal rendelkezd intézményekben szerezhessenek
tapasztalatot. A partneriskoldk kivalasztdsaban kiemelt jelent6ségli a mentortanarok szakmai
felkésziiltsége, az iskola pedagdgiai munkdjanak szinvonala, valamint az, hogy a hallgatok
fokozatosan egyre 0sszetettebb tanari feladatokba kapcsolodhassanak be.

Az edzoképzésben és a sportagi képzésekben a gyakorlohely kivalasztasat elsdsorban a sportag
sajatossagai hatdrozzdk meg. Fontos szempont a sportszervezet szakmai eredményessége, az
utanpotlas-nevelésben vagy é€lsportban betoltott szerepe, a rendelkezésre allo sportlétesitmények és
eszk6z0k mindsége, valamint az, hogy a hallgatok kozvetleniil részt vehessenek az edzések,
versenyek ¢€s felkésziilési folyamatok szervezésében €s lebonyolitasdban.

Sportszervezé/menedzsment és sportdiplomaciai képzésekben a kivélasztds sordn meghatirozo
szempont, hogy a fogadé szervezet lehetdséget biztositson a sportirdnyitéasi, szervezési, gazdasagi,
marketing-, kommunikacids vagy rendezvényszervezési folyamatok megismerésére. A hallgatok igy
nemcsak a sport szakmai oldalat, hanem annak szervezeti és gazdasagi miikodését is kozvetleniil
tapasztalhatjak meg.

Az egészségtudomanyi és rekreacios képzésekben a gyakorlohelyek kivalasztdsanal kiemelt
jelentdségli a specialis szakmai infrastruktura, a diagnosztikai, prevencids, rehabiliticiés vagy
rekreacios tevékenységek kore, valamint az, hogy a hallgatok korszeri médszerekkel és eszkozokkel
talalkozzanak a gyakorlat soran.

A gyakorlohely kivalasztdsanak minden képzésben fontos eleme a szakmai mentor személye. A
mentor nem csupan a hallgatd szakmai munkdjat segiti, hanem példat mutat szakmai szemléletbdl,
kommunikéciobdl, szervezési kulturabol és etikai magatartasbol is. Ezért az Egyetem kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a hallgatok megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezd, elismert
szakemberek iranyitdsa mellett végezhessék gyakorlatukat.A sportagak sajatossdgai szintén
befolyasoljak a kivalasztasi folyamatot. Az egyéni sportagakban jellemzdéen kisebb hallgatoi
csoportok, kozvetlenebb mentoralas €s szorosabb szakmai egyiittmiikodés valosul meg, mig a
csapatsportok esetében a nagyobb hallgatol 1étszam ¢€s a szélesebb partnerhaldzat indokolja a
gyakorlohelyek differencialt kivalasztasat. Egyes képzésekben lehetdség van a hallgato 4ltal javasolt
gyakorlohely befogadasara is, amennyiben az megfelel a képzés szakmai kovetelményeinek és
biztositani tudja a gyakorlati képzés feltételeit.

A Kkivalasztas soran kiilonosen fontos szempontok
o a gyakorlohely szakmai profiljanak illeszkedése az adott képzéshez;
o aképzési és kimeneti kovetelmények teljesitésének tdmogatasa;
o aszakmai tevékenység szinvonala €s eredményessége;
o amegfeleld infrastrukturalis és targyi feltételek megléte;
o abiztonsagos, fejlesztd tanulasi kornyezet biztositasa;
o aszakmai mentor végzettsége, tapasztalata és mentoralasi kompetencidja;
o amentor—hallgat6 arany;
o ahallgatok szdmara biztosithat6 szakmai feladatok valtozatossaga;
e asportagi, illetve szakmaspecifikus sajatossagok figyelembevétele;
o apartner korabbi egylittmiikodési tapasztalatai,
e ahallgatok foldrajzi elhelyezkedésének lehetdség szerinti figyelembevétele;
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e apartner nyitottsdga a szakmai fejlesztésekre ¢és egyiittmiitkddésre;
o akiilonb6zo képzések sajatos gyakorlati kdvetelményeinek biztositasa;
e ahosszl tava szakmai egyiittmiikodés lehetdsége.

2. Miikodtetési szempontrendszer

A szakmai gyakorlatok eredményes megvaldsitisa az Egyetem, a szakfeleldsok, az oktatok, a
gyakorlohelyek és a szakmai mentorok Osszehangolt egyiittmikodésére épiil. A mukodtetés célja,
hogy a gyakorlati képzés szervezése minden résztvevd szamara atlathato, kiszdmithato és szakmailag
megalapozott legyen, mikozben biztositja a hallgatok szdmara a tanuldsi eredmények eléréséhez
szlikséges szakmai kornyezetet.

A miikodtetés magaban foglalja a hallgatok gyakorlohelyre torténd beosztasat, a gyakorlatok iddbeli
iitemezEését, a szakmai kovetelmények ismertetését, a gyakorlati dokumentéacid biztositasat, a
folyamatos kapcsolattartast, valamint a gyakorlatok nyomon kovetését. A folyamat sordn kiemelt
szerepet kap a koordinacio, amely biztositja az informaciok folyamatos aramléasat az Egyetem, a
hallgatok és a partnerintézmények kozott.

A szakmai gyakorlat megkezdését minden esetben szakmai eldkészités eldzi meg. Ennek soran
meghatarozasra keriilnek a gyakorlat céljai, a teljesitendd feladatok, a dokumentécios
kotelezettségek, a mentorok feladatai és a kapcsolattartas rendje. A gyakorlat teljes idGtartama alatt
biztositott az egyetemi kapcsolattartds, amely lehetdvé teszi a felmeriilé szakmai vagy szervezési
kérdések gyors rendezését.

A miikodtetés fontos eleme a szakmai mentorok €s az egyetemi oktatok egylittmiikodése. A mentor
feladata nem kizarélag a hallgato munkéjanak feliigyelete, hanem szakmai tdmogatésa, visszajelzések
biztositdsa, valamint annak elésegitése, hogy a hallgatdé a gyakorlat soran fokozatosan egyre
onallobban tudja ellatni szakmai feladatait. A szakmai gyakorlatok lebonyolitdsa soran az Egyetem
egységes adminisztrativ kereteket alkalmaz, ugyanakkor a miikddtetés igazodik az egyes képzések
sajatossagaihoz.

Az egyes képzések mitkodtetési sajatossagai

Tanarképzés: a szakmai gyakorlatok egymasra €piild rendszerben valosulnak meg. A hallgatok a
képzés eldrehaladtaval egyre Osszetettebb pedagdgiai feladatokat latnak el, amelyeket mentortanarok
¢s egyetemi oktatok kdzdsen tamogatnak. A partneriskolakkal torténd folyamatos kapcsolattartas, a
rendszeres konzultaciok, a gyakorlatlatogatasok és a mentorok szakmai egytittmiikodése biztositja a
hallgatok fokozatos szakmai fejlodését.

Edzoképzés és sportagi képzések: a mitkddtetés kozéppontjaban a sportagi szakmai munka all. A
hallgatok bekapcsolodnak az edzések tervezésébe és vezetésébe, a sportolok felkészitésébe, a
versenyek szervezésébe és lebonyolitdsdba, valamint a sportszervezet napi miikodésébe. A
gyakorlatok iitemezése igazodik az adott sportag verseny- &és felkésziilési iddszakaihoz, ezért a
gyakorlati képzés szervezése nagyfoku rugalmassagot igényel.

Sportszervezé/menedzsment és sportdiplomaciai képzések: e képzésekben a szakmai gyakorlatok
miukodtetése projektalapt feladatokra is épiilhet. A hallgatok részt vesznek sportesemények
elokészitésében €s lebonyolitdsaban, sportszervezetek mitkddésének tamogatasaban, marketing- és
kommunikécios feladatokban, valamint gazdasagi és adminisztrativ folyamatokban. A gyakorlati
feladatok sok esetben igazodnak az adott szervezet éves eseménynaptarahoz vagy projektjeihez.

Egészségtudomanyi és rekreacids képzések: a mitkddtetés soran kiemelt szerepet kap a specialis
szakmai protokollok betartasa, a kiilonb6z0 diagnosztikai, prevenciés vagy rekreacios
szolgaltatasokba torténd bekapcsolodas, valamint a hallgatok fokozatos bevondsa a gyakorlati
szakmai feladatokba. A gyakorlatok szervezése soran figyelembe kell venni az egészségiigyi €s
sportegészségiigyi intézmények miikddési rendjét, valamint az ellatdsi és adatkezelési szabalyokat is.
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Szakiranyu tovabbképzések

A szakiranyu tovabbképzések esetében a résztvevok jelentds része mar gyakorlo szakemberként vesz
részt a képzésben. A szakmai gyakorlatok ennek megfelelden sok esetben sajat munkahelyi
kornyezetben, egyéni szakmai feladatok, projektek vagy fejlesztések keretében valosulnak meg. A
mikddtetés soran ezért nagyobb hangsulyt kap az egyéni szakmai feladatok meghatdrozasa és azok
dokumentalt teljesitése.

A kiilonb6z6 mukodtetési modellek kozos jellemzoje, hogy a hallgatok a szakmai gyakorlat soran
valés munkafolyamatokba kapcsolodnak be, folyamatos szakmai tdmogatds mellett végzik
feladataikat, és a gyakorlat soran megszerzett tapasztalataikat dokumentaljak, illetve feldolgozzak.

A miikodtetés soran kiemelten érvényesiilé szempontok
o ahallgatok szakmailag megalapozott gyakorlohelyre torténd beosztasa;
o a gyakorlatok iitemezésének O6sszehangoléasa a képzés sajatossagaival;
e aszakmai kdvetelmények egyértelmii ismertetése;
e ahallgatok folyamatos szakmai tamogatésa;
o aszakmai mentor és az egyetemi kapcsolattartd egylittmiikddése;
o arendszeres szakmai konzultaciok biztositasa;
e azegységes gyakorlati dokumentécio6 alkalmazésa;
o a gyakorlatok nyomon kovetése €s sziikség szerinti helyszini latogatasa;
o afelmeriilé szakmai vagy szervezési kérdések gyors kezelése;
e az adminisztrativ és szakmai folyamatok 6sszehangolésa;
o aképzésspecifikus sajatossagok figyelembevétele a gyakorlatszervezés soran;
o ahallgatok fokozatos onallosaganak tdmogatésa;
o agyakorlohely és az Egyetem kozotti folyamatos szakmai kapcsolattartas.

3. Partneri szempontrendszer

A szakmai gyakorlatok eredményes megvalositasanak alapjat a TF és a gyakorlohelyek kozott
kialakitott partnerkapcsolatok jelentik. Az Egyetem a partnerintézményekkel vald egytittmiitkodést
hosszu tava szakmai kapcsolatként értelmezi, amely a hallgatok gyakorlati képzésén til hozzajarul a
képzések fejlesztéséhez, a szakmai tapasztalatok kolcsonds megosztasdhoz, valamint a sport- és
oktatasi agazat aktudlis igényeinek megismeréséhez. A partnerhdlozat a képzési teriiletek
sokszinlis€égéhez igazodva alakult ki. Ennek megfeleléen a szakmai gyakorlatokban részt vevo
szervezetek kore rendkiviil valtozatos, ugyanakkor kozds jellemzdjiik, hogy szakmai
tevékenységlikkel alkalmas kornyezetet biztositanak a hallgatok kompetenciafejlesztéséhez.

A partnerkapcsolatok kialakitdsa soran az Egyetem figyelembe veszi a szervezet szakmai hitelességeét,
a hallgatok fogadéasaban szerzett tapasztalatait, a mentoralas feltételeit, valamint azt, hogy a partner
milyen modon tud hozzajarulni a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott tanulasi
eredmények eléréséhez. A partnerkapcsolatok fenntartasa rendszeres szakmai kommunikaciora épiil.
Az Egyetem ¢és a partnerintézmények kozotti egylittmiikodés részét képezik a folyamatos
egyeztetések, a hallgatoi tapasztalatok megosztisa, a mentorokkal torténd oktatd/szakfeleldsi
konzultaciok, valamint az egyiittmiikodések iddszakos attekintése. Ez lehetdvé teszi, hogy a
partnerhalézat folyamatosan alkalmazkodjon a képzések fejléddéséhez és a szakmai kornyezet
valtozasaihoz.

A partnerkapcsolatok sajatossagai az egyes képzésekben

Tanarképzés

A tanarképzés partnerhalozatdnak meghatarozé elemei a kdznevelési intézmények. A partneriskolak
nem kizarolag gyakorlati helyet biztositanak a hallgatok szamara, hanem aktiv szerepet vallalnak a

pedagdguskompetenciak fejlesztésében is. A mentortanarok, az intézményvezetok €s az egyetemi
oktatok egylittmiikodése biztositja, hogy a hallgatok a tanitasi gyakorlat teljes folyamatdban szakmai
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tamogatast kapjanak. A partneriskoldk soksziniisége lehetdvé teszi kiilonbozd intézménytipusok,
pedagogiai programok ¢és tanuloi kozosségek megismerését.

Edzoképzés és sportagi képzések

Az edzoképzés partnerhalozatat elsdsorban a sportszovetségek, sportegyesiiletek, sportakadémiak és
egyéb sportagi mihelyek alkotjak. Az egyiittmiikodés célja, hogy a hallgatok a sportagi
sajatossagoknak megfeleld kornyezetben kapcsolodjanak be az edz6i munka, az utanpoétlas-nevelés,
a versenyeztetés ¢és a sportolok felkészitésének folyamataiba. A partnerkapcsolatok fejlesztésében
jelentds szerepet toltenek be a sportagi szovetségekkel kialakitott szakmai egyiittmikodések,
amelyek hozzajarulnak a gyakorlati képzés folyamatos aktualizalasahoz.

Sportszervezé/menedzsment és sportdiplomaciai képzések

E képzések partneri kore kiterjed a sportszovetségekre, sportvallalkozasokra, sportmarketinggel
foglalkozd szervezetekre, sporteseményeket lebonyolitd intézményekre, valamint allami és
onkormanyzati sportigazgatasi szervezetekre. A partnerek kozremuiikodésével a hallgatok betekintést
nyernek a sport szervezési, gazdasagi, kommunikacios €s stratégiai folyamataiba, valamint részt
vehetnek kiilonbozo projektek és rendezvények elokészitésében és megvalositasaban.
Egészségtudomanyi és rekreacios képzések

Az egészségtudomanyi és rekredcios képzések partnerhaldzatat egészségligyi intézmények,
sportegészségiigyi szolgaltatok, rekreacidos kozpontok, diagnosztikai laboratoriumok és egyéb
szakmai szolgaltatok alkotjak. A partnerkapcsolatok célja, hogy a hallgatok korszerti szakmai
kornyezetben sajatitsak el a preventiv, rehabilitdcids €s rekredcids tevékenységek gyakorlati
alkalmazasat.

Szakiranyu tovabbképzések
A szakiranyu tovabbképzésekben a partnerkapcsolatok sok esetben a résztvevok sajat munkahelyéhez

vagy szakmai szervezetéhez kapcsolddnak. Emellett az Egyetem 1) szakmai partnerek bevonaséaval
is tdmogatja a kiilonboz6 szakteriiletek kozotti tudasmegosztast és a jo gyakorlatok terjesztését.

A partnerkapcsolatok miikodtetése soran az Egyetem kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kiillonb6z6
képzések partnerhaldzatai ne elkiiloniilten miitkddjenek, hanem lehetdség szerint timogassak egymas
szakmai fejlodését 1s. A sportszovetségekkel, koznevelési intézményekkel, egészségiigyi
szolgaltatokkal és sportvallalkozasokkal kialakitott egylittmiikodések szamos esetben tobb képzési
terlilet hallgatoi szamara is biztositanak szakmai gyakorlati lehetdséget, erdsitve ezzel az Egyetem
egységes intézményi partneri rendszerét.

A partnerkapcsolatok soran kiemelt szempontok

e apartner szakmai hitelessége és szakmai tevékenységének szinvonala;

e ahosszl tavu egylittmiikodés kialakitasa €s fenntartasa;

o ahallgatok szamara biztositott szakmai fejlodési lehetdségek;

o amegfeleld mentoralasi feltételek biztositasa;

e az egylttmiikodési megallapodasok alkalmazasa;

o arendszeres szakmai kapcsolattartas és konzultacio;

e apartneri visszajelzések figyelembevétele (a megadott tirlapok segitségével, de mas csatornak
is nyitottak);

e U partnerintézmények bevondsa a képzési igényeknek megfelelden;

o apartnerhal6zat iddszakos attekintése és fejlesztése;

e asport-, oktatasi, egészségligyi €s gazdasagi szereplok kozotti egyiittmiikddések erdsitése;

o amunkaerdpiaci és szakmai valtozasok figyelemmel kisérése;

e a kiilonbozd képzési teriiletek partnerkapcsolatainak Osszehangolasa és a jo gyakorlatok
megosztasa.
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4. Ertékelési szempontrendszer

A szakmai gyakorlatok értékelése a gyakorlati képzés szerves része. Az értékelés célja annak
megallapitasa, hogy a hallgatd a szakmai gyakorlat soran milyen mértékben sajatitotta el az adott
képzéshez kapcsolddd kompetencidkat, mennyiben érte el a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott tanulasi eredményeket, valamint milyen tapasztalatokat szerzett a valasztott
szakteriilet gyakorlati miikodésérdl.

Az ¢értékelési folyamat tobb szerepld egyiittmiikodésére épiil. A hallgatod teljesitményének
megitélésében szerepet kapnak a szakmai mentorok, a gyakorlohely képvisel6i, az egyetemi oktatok
¢s — a képzés sajatossagaitol fiiggden — a szakfeleldsok vagy a gyakorlat koordinalasaért felelds
szervezeti egységek. Az ¢értékelés alapjat a hallgatd gyakorlati tevékenysége, szakmai
dokumentécioja, a mentorok visszajelzései, valamint a gyakorlat soran szerzett tapasztalatok képezik.

A szakmai gyakorlatok értékelése nem kizardlag a teljesités igazolasat szolgalja. Az értékelések
tapasztalatai hozzéjarulnak a gyakorlohelyekkel vald egyiittmiikddés fenntartdsahoz, a szakmai
mentoralas fejlesztéséhez, valamint ahhoz, hogy az Egyetem folyamatosan nyomon kovesse a
kiilonb6z6 képzések gyakorlati képzésének eredményességét és a munkaerdpiaci elvarasokhoz vald
illeszkedését.

Az értékelés soran az Egyetem arra torekszik, hogy a hallgatok ne kizarolag 0sszegzé mindsitést
kapjanak, hanem olyan szakmai visszajelzéseket is, amelyek segitik tovabbi fejlédésiiket,
onreflexiojukat és szakmai palyajuk tudatos alakitésat.

Az értékelés sajatossagai az egyes képzésekben

Tanarképzés

A tanarképzésben az értékelés a pedagdguskompetencidk komplex vizsgalatira épil. A
mentortandrok és az egyetemi oktatok kozosen értékelik a hallgatd szakmai fejlédését, kiilonds
tekintettel a tanitdsi ordk megtervezésére és megtartasara, a tanulok fejlesztésére, az osztalytermi
kommunikéciora, az egylittmiikddési készségre, valamint a pedagogiai onreflexidra. Az értékelés
részét képezik a hospitalasi tapasztalatok, a tanitasi gyakorlat dokumentumai, valamint a hallgatd
onértékelése is.

Edzoképzés és sportagi képzések

Az edz8képzésben az értékelés kozéppontjaban a hallgatd sportagspecifikus szakmai felkésziiltsége
all. A mentorok értékelik az edzéstervezési €s edzésvezetési feladatok ellatasat, a sportolokkal vald
kommunikéciot, a szakmai dontéshozatalt, valamint azt, hogy a hallgatd milyen mértékben tud
bekapcsolddni a sportszervezet napi szakmai munkéjaba. A sportagi sajatossagok miatt az értékelés
soran kiemelt szerepet kap a gyakorlati problémamegoldo6 képesség és a szakmai 6nallosag fejlddése.

Sportszervezé/menedzsment és sportdiplomaciai képzések

E képzésekben az értékelés elsdsorban a hallgatd szervezési, koordinacids, kommunikécids és
projektmenedzsment kompetencidira irdnyul. A szakmai mentorok visszajelzése mellett fontos
szerepet kapnak a hallgatok altal készitett szakmai beszamolok, projektfeladatok,
rendezvényszervezési tapasztalatok, valamint annak értékelése, hogy a hallgato miként tudta
alkalmazni a képzés soran megszerzett ismereteit a szervezet mindennapi mitkodésében.
Egészségtudomanyi és rekreacios képzések

Az egészségtudomanyi és rekreacids képzésekben az értékelés soran hangsulyosan jelenik meg a
szakmai protokollok alkalmazasa, a klienskdzpontl szemlélet, a szakmai kommunikécio, valamint a
kiilonb6z6 diagnosztikai, prevencids €s rekreacios modszerek megfeleld alkalmazéasa. Az értékelés
figyelembe veszi a hallgat6 szakmai feleldsségvallalasat, egyiittmitkodési készségét és a gyakorlati
feladatok onallo végrehajtasat is.
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Szakiranyu tovabbképzések

A szakirdnyu tovabbképzésekben az értékelés gyakran a résztvevo sajat szakmai tevékenységéhez
kapcsolddo fejlesztési feladatokra, projektmunkékra vagy esettanulméanyokra €piil. A hangsuly nem
kizarolag 1j kompetencidk megszerzésén, hanem a meglévd szakmai tapasztalatok
tovabbfejlesztésén, az innovativ megoldasok alkalmazasan és a megszerzett ismeretek kozvetlen
hasznositasan van.

Az Egyetem szamdra valamennyi képzésben fontos, hogy a szakmai gyakorlatok értékelésébdl
szarmaz0O tapasztalatok visszacsatolédjanak a gyakorlati képzés szervezésébe. A hallgatok, a
mentorok és a partnerintézmények visszajelzései hozzédjarulnak a partnerkapcsolatok fenntartasahoz,
uj egyiittmiikddések kialakitasdhoz, valamint a gyakorlati képzés tartalmi és szervezési elemeinek
folyamatos aktualizalasdhoz.

Az értékelési rendszer fobb szempontjai
o ahallgat6 szakmai fejlédésének nyomon kdvetése;
o aképzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott tanuldsi eredmények teljesiilése;
o a szakmai mentor értékelése;
e az egyetemi oktatd vagy szakfelelOs szakmai visszajelzése;
e ahallgatd szakmai dokumentéciojanak megfelelosége;
o aszakmai feladatok 6nall6 és feleldsségteljes ellatasa;
e akommunikécios és egylittmiikddési készségek értékelése;
o a szakmai etikai normak betartasa;
e apartnerintézmények tapasztalatainak figyelembevétele;
o ahallgatdi onértékelés és onreflexio tamogatasa;
o agyakorlati képzés szervezésével kapcsolatos tapasztalatok 0sszegzése;
e apartnerkapcsolatok és a gyakorlati képzés fejlesztését tamogato javaslatok hasznositasa.



