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A TF minőségfejlesztési terve 2026. évre 

 

 

# Feladat Feladat eredete Főfelelős szervezeti egység Várt eredmény Határidő 

1 Intézményakkreditáció teljesítése 
Hatályos 

felsőoktatási törvény 
Rektori Hivatal Sikeres akkreditáció 

2026. dec. 31.  

(vagy korábban) 

2 OMHV továbbfejlesztése 
Min.biz. mérés-

értékelés eredménye 
Rektori Hivatal 

Kérdések szerinti eredmények 

kimutatása 
2026. dec. 31. 

3 
Szakmai gyakorlat javítása, 

egységesítése 

Belső ellenőrzés 

eredménye 
Intézetigazgatók 

Szervezésben, módszerekben 

összehangoltabb szakmai 

gyakorlatok 

2026. szept. 15. 

4 Digitálistananyag-fejlesztés IFS 
Oktatás Fejlesztési Központ, 

Intézetigazgatók 

100 kurzus tananyagának 

digitalizációja, feltöltve a Moodle 

felületre 

2026. jún. 30. 

5 Vezetői kompetenciafejlesztés IFS HR Igazgatóság Kurzus sikeres teljesítése 2026. okt. 31. 

6 

Szabályzatok, ügyrendek 

teljességének, naprakészségének és 

koherenciájának biztosítása 

IFS 
érintett szervezeti egységek 

Jogi Igazgatóság 

Szabályzatok, ügyrendek 

felülvizsgálata, elfogadása, 

módosítása 

2026. dec. 31. 

7 

Infrastruktúra-, eszközfejlesztés 

oktatási feladat hatékonyabb ellátása 

érdekében 

IFS Campus Főigazgatóság 
A2-es épület, illetve új 

sporteszközök átadása 
2026. jún. 30. 

8 
Kollaboratív oktatási módszerek 

fejlesztése 
IFS Oktatási Rektorhelyettes 

Oktatók legalább 25%-a részt vett 

legalább 3 alkalommal 

oktatásmódszertani fejlesztő 

alkalmon 

2026. dec. 31. 
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# Feladat Feladat eredete Főfelelős szervezeti egység Várt eredmény Határidő 

9 

Tanulmányok záró értékelésének 

korszerűsítése, gyakorlatközelibbé 

tétele 

Egyetemi szabályzat Oktatási Rektorhelyettes 
Szakdolgozat, portfólió 

követelmény kidolgozása 
2026. szept. 15. 

10 
Hallgatói, illetve oktatói digitális 

kompetencia fejlesztése  
IFT 

Oktatási Rektorhelyettes, 

Intézetigazgatók 

A hallgatói és oktatói digitális 

kompetenciák fejlesztésének 

eredményeként a Moodle 

tanulásmenedzsment rendszerben 

rögzített összes felhasználói 

tevékenység száma a 2025. évi 

bázishoz képest 20%-kal 

növekedjen. 

2026. dec. 31. 

11 Integritás-tudatosság fejlesztése 
Belső ellenőrzés 

eredménye 
HR Igazgatóság 

Tananyag elkészül, minden új 

belépőnek kötelező, jelenlegi 

munkavállalók 25%-a elvégzi 

2026. dec. 31. 
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A … szervezeti egység minőségfejlesztési terve 2026. évre 

 

 
# Feladat Feladat eredete* Felelős munkatárs Várt eredmény** Határidő*** 

1 pl. tantárgyak, kurzusok fejlesztése egyetemi cél, feladat / 

min.biz. mérés-értékelés 

eredménye / saját egyéb 

cél 

  2026. dec. 31.  

(vagy korábban) 

2 pl. tananyagok készítése egyetemi cél/feladat / 

min.biz. mérés-értékelés 

eredménye / saját egyéb 

cél 

   

3 pl. eszközpark fejlesztése egyetemi cél/feladat / 

min.biz. mérés-értékelés 

eredménye / saját egyéb 

cél 

   

4 pl. működési folyamat módosítása egyetemi cél/feladat / 

min.biz. mérés-értékelés 

eredménye / saját egyéb 

cél 

   

5      

6      

7      

8      

9      

10      
*    kiválasztandó a megfelelő forrás, ahonnan a feladat eredeztethető 
**   amennyire lehetséges, számszerűsítve; pl. x db., y % növekedés/javulás     

*** éven átnyúló feladat esetén az év végéig elérhető eredményt kell feltüntetni 

 

 


