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Bevezetés 
A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem (a továbbiakban: 

Egyetem/munkáltató/adatkezelő) az alábbiak szerint tájékoztatást nyújt az Egyetem és 

annak bármely szervezeti egysége által a munkavégzésre irányuló jogviszonyhoz 

kapcsolódó és annak érdekében végzett adatkezelésről a GDPR 13. cikkének (1)-(2) 

bekezdése szerint. 

Az Egyetem a jelen adatkezelési tájékoztatóban érintett adatkezelésével összefüggésben az 

alábbi jogi normák rendelkezéseit tekinti irányadónak:  

• Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete (2016. április 27.) a 

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv 

hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) (a továbbiakban: GDPR 

az alábbi linken keresztül elérhető a jogszabály hatályos szövege: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU 

• Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvény (a továbbiakban: Infotv. az alábbi linken keresztül elérhető a jogszabály 

hatályos szövege: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV) 

• A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Munkatv., az 

alábbi linken keresztül elérhető a jogszabály hatályos szövege: 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV 

• A számvitelről szóló 2000. évi C. tv (a továbbiakban Számvtv., az alábbi linken keresztül 

elérhető a jogszabály hatályos szövege: 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0000100.TV) 

• Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. tv. a (a továbbiakban Adóelljtv., az alábbi 

linken keresztül elérhető a jogszabály hatályos szövege: 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700150.TV ) 

• A munkavédelemről szóló 1993.évi XCIII. Törvény (az alábbi linken keresztül elérhető a 

jogszabály hatályos szövege: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.TV  

• A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.); 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv  

• A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Nftv. vhr.) 

https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1500087.KOR&targetdate=20180101&printTitle=

87/2015.+(IV.+9.)+Korm.+rendelet  

 

Az Egyetem fenntartja magának a jogot, hogy jelen tájékoztatót bármikor módosítsa. 

Amennyiben az Egyetem adatkezelésében bármely körülményben változás állna be, jelen 

tájékoztató 30 napon belül változtatásra kerül. A módosításokat jelen tájékoztatóval 

egységes szerkezetbe foglalva tesszük közé, amelyről az Egyetem a www.tf.hu honlapon 

figyelemfelhívó közleményt helyez el. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0000100.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700150.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1500087.KOR&targetdate=20180101&printTitle=87/2015.+(IV.+9.)+Korm.+rendelet
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1500087.KOR&targetdate=20180101&printTitle=87/2015.+(IV.+9.)+Korm.+rendelet
http://www.tf.hu/
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1. Az Egyetem  

1.1. Az Egyetem személye és elérhetősége 
Egyetem megnevezése:   Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem 

Intézményi azonosító szám:   FI89399 

Egyetem székhelye:    1123 Budapest, Alkotás u. 42-48. 

Egyetem postacíme:   1525 Pf. 69. 

Egyetem elektronikus címe:  info@tf.hu 

Egyetem képviselője:    Prof. Dr. Sterbenz Tamás rektor 

Adatvédelmi tisztviselő elérhetősége: tf-adatvedelem@tf.hu 

 

Az érintettek a személyes adataik védelmével kapcsolatos kérdéseikkel, a személyes 

adataikkal kapcsolatos jogaik gyakorlásával összefüggésben, adatvédelmi incidens 

bejelentésével kapcsolatban az Egyetem adatvédelmi tisztviselőjéhez fordulhatnak. 

2. Rövid összefoglaló az ön adatvédelmi jogairól 
Az Egyetem a munkatársaival kapcsolatban számos adatkezelést végez, melyek döntő 

többsége a felsőoktatási tevékenységhez, mint közfeladat ellátásához kapcsolódik. 

Azonban előfordulnak olyan adatkezelések is, amelyeket jogszabály ír elő az Egyetem 

számára.  

Tájékoztatjuk, hogy az Egyetem az egyes adatkezeléseket más-más jogalappal végzi, 

melyekhez a munkatársaknak az adatkezelések jogalapjától függően más-más érintetti 

jogaik fűződnek. Az érintettek személyes adataikhoz fűződő jogainak tartalmát a 4. 

fejezetben részletesen bemutatjuk. 

Az egyes adatkezeléseknél jelezzük, mely érintetti joggyakorlás fűződik hozzájuk és a 4.11. 

pontban áttekintő táblázatban jelenítjük meg az adatkezelések jogalapjához fűződő 

érintetti jogokat. 

2.1. Hogyan kérhet tájékoztatást a személyes adatai kezelésével kapcsolatban? 

Az ön kérésére az Egyetem tájékoztatást ad az önre vonatkozó és az Egyetem által kezelt, 

illetve az Egyetem (vagy az Egyetem által megbízott adatfeldolgozó) által feldolgozott 

adatairól. Így azok forrásáról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az 

adatfeldolgozó nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, az 

adatvédelmi incidens körülményeiről, hatásairól és az elhárítására megtett intézkedésekről, 

továbbá - az érintett személyes adatainak továbbítása esetén - az adattovábbítás 

jogalapjáról és címzettjéről. A tájékoztatásra irányuló feladatait az Egyetem az ön kérésének 

kézhezvételéről számított 30 napon belül teljesíti.  

 

A levélben küldött tájékoztatás kérést az Egyetem akkor tekinti hitelesnek, ha a megküldött 

kérelem alapján a felhasználó egyértelműen beazonosítható. E-mailben küldött 

tájékoztatáskérést az Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a felhasználó e-mail 

címéről küldik, ez azonban nem zárja ki, hogy az Egyetem a tájékoztatás megadása előtt a 

felhasználót más módon is beazonosítsa. A kérelem teljesítése érdekében az Egyetem köteles 

meggyőződni arról, hogy valóban arra jogosult személy kívánja az érintetti jogait 

érvényesíteni. Ehhez - indokolt esetben - arra is szükség lehet, hogy az érintett személyesen 

megjelenjen az Egyetem székhelyén személyazonosítás céljából. 

mailto:tf-adatvedelem@tf.hu
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2.2. Mikor kérheti az adatai helyesbítését? 

Amennyiben ön vagy az Egyetem észleli, hogy az általa kezelt személyes adata pontatlan, 

hibás vagy egyéb okból nem megfelelő, akár az ön kérésére, akár az Egyetem saját 

intézkedése folytán az Egyetem a hiányos vagy hibás adatokat pontosítja. 

2.3. Mikor van joga töröltetni a személyes adatait? 

Bármikor kérheti személyes adatai végleges és helyreállíthatatlan törlését akkor, ha az 

adatait az ön hozzájárulása alapján kezeli az Egyetem. Az Egyetem vagy az ön jogos érdeke, 

továbbá a kötelező jogszabályi tárolási és őrzési kötelezettségek teljesítése érdekében 

történő adatkezelés esetén az Egyetem nem tudja az ön adatait törölni. Az Egyetem az 

adatkezelés céljának megszűnésével egy időben a személyes adatot törli. Szintén törli az 

Egyetem az adatot, ha bebizonyosodik, hogy az adatok kezelése valamely okból jogellenes, 

illetőleg akkor is, ha annak törlését hatóság vagy bíróság jogerősen elrendeli. 

2.4. Mikor kell zárolnunk az Ön személyes adatait? 

Ön bármikor kérheti, hogy az ön által az Egyetem részére megadott adatok egyes részei, 

illetőleg valamennyi adat tekintetében az adatfeldolgozás korlátozva legyen. Az Egyetem 

az adattörlésre irányuló kérelme esetén nem törli, hanem zárolja az adatot akkor, ha az 

adattörlés az ön jogos érdekét sértené. A zárolt adatokat az Egyetem csak addig kezeli, 

ameddig a zárolásra okot adó cél fennáll, azt követően a zárolt adatok is törlésre kerülnek. 

2.5. Hogyan vonhatja vissza a személyes adatainak kezelésére adott hozzájárulását? 

Önnek bármikor joga van arra, hogy a személyes adatai kezeléséhez adott hozzájárulását 

visszavonja. A levélben küldött hozzájárulás visszavonását az Egyetem akkor tekinti 

hitelesnek, ha a megküldött kérelem alapján a felhasználó egyértelműen beazonosítható. E-

mailben küldött hozzájárulás-visszavonást az Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a 

felhasználó e-mail címéről küldik, ez azonban nem zárja ki, hogy az Egyetem a tájékoztatás 

megadása előtt a felhasználót más módon is beazonosítsa. 

2.6. Hova fordulhat a panaszával? 

Ön az adatkezeléssel kapcsolatos panaszát jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatóság részére benyújtani. 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11. 

Levelezési cím: 1363 Budapest, Postafiók 9. 

Telefon: +36-1-391-1400 

Fax: +36-1-391-1410 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu  

Honlap: www.naih.hu  

2.7. Hogyan fordulhat bírósághoz, ha megsértettük a jogait? 

Ön az adatkezeléssel összefüggésben jogosult bírósághoz fordulni. A perre a Törvényszék 

illetékes, választása szerint az Egyetemmel szembeni keresetlevelét az ön lakóhelye szerinti 

bíróság részére is benyújthatja. A kérelmét a bíróság soron kívüli eljárásban bírálja el. 

2.8.Hogyan jutunk az Ön személyes adataihoz? 

Az ön személyes adatait az Egyetem részére ön szolgáltatja. Amennyiben az adat nem öntől 

érkezett, az Egyetem ennek észlelése esetén, illetőleg, ha ön jelzi ezt, akkor a kérelmére 

azonnal törli a jogszerűtlenül az Egyetem részére benyújtott iratot, annak teljes 

adattartalmával együtt. 

2.9. Mit teszünk azért, hogy a személyes adatait biztonságosan kezeljük? 

Az Egyetem minden tőle elvárható módon és rendelkezésére álló technikai eszközzel 

igyekszik az adatok biztonságát garantálni, ennek érdekében minden szükséges lépést 

megtesz, ennek körében az adatokhoz való hozzáférést szigorúan korlátozza. 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
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3. Az egyes adatkezelések bemutatása 
A személyes adatokhoz fűződő jogok gyakorlása során végzett adatkezelés 

Az adatkezelés célja: Az Egyetemhez érkezett, a természetes személyek adatainak 

kezelésével kapcsolatos – tájékoztatás kérése személyes adatainak fennálló kezeléséről, a 

személyes adataihoz való hozzáférésre, azok helyesbítésére, törlésre vagy kezelésének 

korlátozására, és a személyes adatok kezelése elleni tiltakozásra, valamint az érintett 

adathordozhatósághoz való jogára, az esetleges személyes adatainak kezelésével 

kapcsolatos panasz benyújtására irányuló - kérelmének elbírálása és teljesítése.  

Érintett: az Egyetem munkatársai 

Adatkör: az érintett vezeték- és keresztneve, elérhetősége, valamint egyéb, az érintett 

azonosításához szükséges adatai, továbbá az üggyel vagy kérelmével kapcsolatban általa 

közölt adatok, köztük esetlegesen a személyes adatok különleges kategóriái. 

Személyes adatok kategóriái Adatkezelés célja 

vezeték és keresztnév az érintett azonosításához szükséges 

e-mail cím  az érintettnek küldendő válasz címzéséhez 

szükséges 

postacím az érintettnek küldendő válasz címzéséhez 

szükséges 

egyéb, az érintett azonosításához szükséges 

adatai, továbbá az üggyel vagy kérelmével 

kapcsolatban általa közölt adatok, köztük 

esetlegesen a személyes adatok különleges 

kategóriái 

az érintettnek kérelmének teljesítéséhez 

szükséges 

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 európai parlamenti és tanácsi rendelet (a 

továbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés c) pontján alapul, az Egyetemre vonatkozó jogi 

kötelezettség teljesítése, tekintettel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) és g) pontjaira és a GDPR 

12. cikkére. 

A személyes adatok forrása, illetve a kezelt adatok köre, ha azokat nem az érintett 

bocsátotta az Egyetem rendelkezésére 

Az Egyetem nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintettől gyűjt. 

A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái 

Az Egyetem az érintettek kérelmeit hatósági megkeresés esetén továbbíthatja a NAIH-nak, 

erről előzetesen írásban értesíti az érintettet. 

A személyes adatok tárolásának ideje: az iktatástól számított 5 év. 

Az adattárolás módja: az Egyetem fizikailag védett irodai helyiségeiben, irattárában papír 

alapon és iratkezelő rendszerében elektronikusan, belső szabályozók szerinti megfelelő 

jogosultsággal rendelkezők férhetnek hozzá. 

Önnek az érintetti jogok gyakorlásával kapcsolatos adatkezelésünkkel lehetősége van a 

személyes adatait érintő 

- tájékoztatáshoz, 

- hozzáféréshez, 

- helyesbítéshez, 
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- korlátozáshoz, 

- és a jogorvoslati jogával élni. 

Az érintetti jogok rövid és közérthető bemutatását megtalálja az adatkezelési tájékoztató 

előző, 2. pontjában, 

Amennyiben az érintetti jogai átfogóbb bemutatását szeretné megismerni, az adatkezelési 

tájékoztató 5. pontjában találja meg a teljes körű információkat. 

Jogi igények érvényesítése 
Az adatkezelés célja: Az Egyetem munkavállalók adatait kezeli a jogi igények 

érvényesítésével kapcsolatban. A szerződésből eredő követelések és a szerződésen kívüli 

károkozásból eredő követelések jogi érvényesítése megköveteli személyes adatok kezelését. 

Érintett: Az Egyetemmel szerződéses kapcsolatban levő vagy az Egyetemnek kárt okozó 

személy. 

Adatkör: vezetéknév, keresztnév, titulus, lakcím adatok (ország, irányítószám, település, 

utcanév, házszám) telefonszám és email cím, a szerződés tartalma, károkozás esetén, a 

kárral kapcsolatos adatok. 

Személyes adatok kategóriái Adatkezelés célja 

vezeték és keresztnév, titulus az érintett azonosítása miatt szükséges 

e-mail cím  az érintettnek küldendő válasz címzéséhez 

szükséges 

postacím az érintettnek küldendő válasz címzéséhez 

szükséges 

lakcím adatok jogi igény közjegyzői vagy bírósági 

benyújtásához szükséges adat 

szerződés adatai jogi igény közjegyzői vagy bírósági 

benyújtásához szükséges adat 

károkozás adatai jogi igény biztosító intézethez közjegyzői 

vagy bírósági benyújtásához szükséges 

adat 

beosztás jogi személy esetén a képviseletében eljáró 

kapcsolattartó beosztása a képviseleti 

jogosultság meglétének ellenőrzése miatt 

szükséges 

 

Az adatkezelés jogalapja 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása, végrehajtása [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont] 

Az igény- és jogérvényesítési célú adatkezelés esetén az ügyfelek fent megadott adatait az 

ügyféllel fennálló szerződésből vagy szerződésen kívüli károkozásból a jogviták rendezése 

érdekében, esetleges peres, nemperes vagy egyéb hatósági eljárásban történő bizonyítás 

érdekében fel kell használnunk. Az Egyetem ezeket az adatokat bizonyítási célból kezeli 

elévülési időn belül, miután az adatkezelési cél másként nem valósítható meg.  
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A személyes adatok forrása, illetve a kezelt adatok köre, ha azokat nem az érintett 

bocsátotta az Egyetem rendelkezésére 

Az Egyetem nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintettől gyűjt. 

A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái 

Az Egyetem továbbíthatja az adatokat jogi képviselőjének, illetékes bíróságnak, MOKK-nak 

(fizetési meghagyás esetén), bírósági végrehajtónak és a fenntartónak. 

A személyes adatok tárolásának ideje: A szerződésből, károkozásból eredő jogi igények 

érvényesítésére irányadó elévülési idő végéig. Az általános elévülési idő 5 év. 

Az adattárolás módja: az Egyetem fizikailag védett irodai helyiségeiben, irattárában papír 

alapon és iratkezelő rendszerében elektronikusan, belső szabályozók szerinti megfelelő 

jogosultsággal rendelkezők férhetnek hozzá. 

Önnek jogi igények adatkezelésünkkel lehetősége van a személyes adatait érintő 

- tájékoztatáshoz, 

- hozzáféréshez, 

- helyesbítéshez, 

- tiltakozáshoz, 

- korlátozáshoz, 

- és a jogorvoslati jogával élni. 

Az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen, amennyiben nincs olyan kényszerítő erejű indok, 

amely a személyes adatok további kezelését szükségessé teszi (például az Egyetem jogi 

igényeinek előterjesztése, érvényesítése vagy védelme) az adatok kezelését meg kell 

szüntetni és az adatokat törölni kell. 

Az érintetti jogok rövid és közérthető bemutatását megtalálja az adatkezelési tájékoztató 

előző, 2. pontjában, 

Amennyiben az érintetti jogai átfogóbb bemutatását szeretné megismerni, az adatkezelési 

tájékoztató 5. pontjában találja meg a teljes körű információkat. 

Munkavállalóinkkal kapcsolatos önálló adatkezelések 

Munkaviszony létrehozásával és megszüntetésével kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: - munkaszerződés megkötéséhez szükséges 

azonosítás és az adott munkakör 

betöltéséhez szükséges képesítés és 

készségek meglétének igazolása 

- a munkaviszony megszüntetése, a és a 

munkáltatói elszámolások és igazolások 

rendelkezésre bocsátása 

Az adatkezelés jogalapja: - munkaszerződés létrejöttének előkészítése és 

megkötése 

- adó és társadalombiztosítási jogi 

kötelezettségek teljesítése 

- adó és társadalombiztosítási jogszabályok 

szerinti jogi kötelezettségek teljesítése 

- a Munkatv. és a munkavállaló kiléptetésével 

kapcsolatos jogszabályok jogi 

kötelezettségeinek teljesítése 
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Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b) 

pont, tekintettel az Mt. 10. §, 14. §. 23. § (1) 

Az érintettek köre: - az Egyetemnél munkaviszonyt létesíteni kívánó 

természetes személyek 

- az Egyetemmel munkaviszonyt megszüntető 

természetes személyek 

Az érintettekre vonatkozó adatok: - személyes azonosító adatok, adóazonosító 

jel, TAJ szám, állampolgárság, képesítésre 

vonatkozó adatok 

- a munkaviszony megszüntetése, a kilépő 

dokumentumokon és igazolásokon szereplő 

adatok 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének időtartama: az érintettre vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatártól 

számított 5 évig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Az adatkezelés címzettjei: NAV, MÁK, a munkavállaló következő munkáltatója 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Az Egyetem – összhangban a NAIH álláspontjával – nem készít fénymásolatot okiratokról. 

A hatósági okmányról készített fénymásolat nem alkalmas a természetes személyek 

azonosítására, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatósági 

igazolvány alapján történő személyazonosításhoz. Az arcképes hatósági igazolvány 

értelemszerűen csak akkor rendelkezik bizonyító erővel, ha annak alapján a munkáltató 

megbizonyosodhat arról, hogy az igazolványon szereplő személy képmása és az 

igazolványt felmutató személy megegyeznek. Egy hatósági igazolványról készített 

másolat nem rendelkezik bizonyító erővel arról, hogy hiteles másolata egy érvényes 

hatósági igazolványnak. Az Egyetem okiratot csak bemutatásra kér be, másolatot nem 

készít. 

Egészségügyi alkalmasságra vonatkozó adatkezelés 

Az adatkezelés célja: egészséges és biztonságos munkavégzés 

feltételeinek biztosítása 

Az adatkezelés jogalapja: Munkatv. és egyéb vonatkozó jogszabályok 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b) 

pont 

Az érintett személyek kategóriái: Az Egyetem munkavállalói. 

A személyes adatok típusa: - egészségügyi alkalmasságra vonatkozó adatok 

-munkavégzéshez szükséges gépjármű vezetői 

alkalmasság adatok 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

az érintettre vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatártól 

számított 5 évig. 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Az adatkezelés címzettjeinek 

kategóriái: 

üzemorvos 
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Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Igen. 

Az egészségügyi alkalmassággal kapcsolatos adatokat az Egyetem nem ismeri meg, és 

nem kezeli egyetlen érintett adatát a célon túlterjeszkedő mértékben. A munkáltató az 

egészségügyi alkalmasság eldöntése céljából egészségügyi szolgáltatótól származó 

alkalmassági eredmény alapján dönt az adott (leendő) munkavállaló egészségügyi 

alkalmasságáról. A munkáltató csak az egészségügyi alkalmasság tényét bizonyító 

adatot kezeli. Amennyiben a munkaszerződés megkötésének folyamata során derül ki, 

hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakör betöltésére, ezért a munkaviszony nem jön 

létre vagy ennek hatására szűnik meg, úgy az adatkezelés határideje és módja is ezzel 

párhuzamos. 

Munkabér kifizetésével kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: munkabér és valamennyi bér jellegű juttatás 

kifizetése, munkaviszony körében felmerülő egyéb 

költség elszámolás teljesítése, bérszámfejtés, 

munkarend meghatározása 

Az adatkezelés jogalapja: - munkaszerződés teljesítése 

- adó és társadalombiztosítási jogi 

kötelezettség teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b) 

pont 

Az érintett személyek kategóriái: az Egyetem munkavállalói 

A személyes adatok típusa: munkabér adatok, mozgó-bér megállapítását 

megalapozó adatok, munkaidő-nyilvántartási 

adatok, bankszámlaszám és számlavezető bank 

neve 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

az érintettre vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatártól 

számított 5 évig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Az adatkezelés címzettjeinek 

kategóriái: 

az Egyetem és a munkavállaló számlavezető 

bankja, könyvelés, bérszámfejtés, NAV, MÁK 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Igen, egészségügyi adatok táppénz esetén. 

Munkavállaló hozzátartozóival kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a munkavállaló hozzátartozóival, családi 

állapotával kapcsolatos ellátások és a munkáltatói 

kötelezettségek teljesítése 

Az adatkezelés jogalapja: munkajogi és családtámogatási jogszabályok által 

előírt jogi kötelezettség 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása, 

végrehajtása [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont] 

Az érintett személyek kategóriái: a munkavállaló hozzátartozói (házastárs, gyermek, 

eltartottjai 

A személyes adatok típusa: A munkavállaló hozzátartozóinak személyi 

azonosító adatai, TAJ száma, adóazonosító jele, 

családi állapotra vonatkozó adatai 
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Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

az érintettre vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatártól 

számított 5 évig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Az adatkezelés címzettjeinek 

kategóriái: 

bérszámfejtés, könyvelés, NAV, MÁK, illetékes 

Kormányhivatalok 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

A munkaviszony kapcsán beszerzett harmadik személy adatai (például pótszabadság, 

családi adókedvezmény kapcsán) a szükséges adattartamot meg nem haladóan 

vehetők fel és kezelhetők. Abban az esetben, ha a munkavállaló harmadik személy 

adatait adja meg, úgy, a harmadik személytől köteles az adatkezeléshez a harmadik 

személy hozzájárulását megszerezni, amellyel a Társaság igazolni tudja, hogy a harmadik 

személy adatainak kezelésére felhatalmazással rendelkezik. A hozzátartozók hozzájáruló 

nyilatkozatát a munkáltató a munkavállaló közreműködésével beszerzi. 

Munkavállaló és megnevezett hozzátartozójának privát elérhetőségi adataival 

kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: rendkívüli munkavégzés vagy helyettesítés 

elrendelése, illetve baleset vagy rendkívüli esemény 

bekövetkezése esetén az értesítés 

megvalósíthatósága 

Az adatkezelés jogalapja: a munkavállalónak és az Egyetemnek a megfelelő 

munkaszervezéshez és az azonnali értesítéshez 

fűződő érdeke 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása, 

végrehajtása [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont] 

Az érintett személyek kategóriái: az Egyetem munkavállalója és annak megnevezett 

hozzátartozója 

A személyes adatok típusa: privát telefonszám 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

az érintettre vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatártól 

számított 5 évig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Munkaruha biztosításával kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a munkavállaló részére munkaruházat és 

védőruházat biztosítása 

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerződés teljesítése 

munkavédelmi jogszabályok teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása, 

végrehajtása [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont] 

Az érintettek köre: az Egyetem munkavállalói és a balesetveszélyes 

munkaterületre belépő látogatók 

Az érintettekre vonatkozó adatok: - ruhaméret, cipőméret, sapkaméret 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének időtartama: a munkaszerződésből eredő jogi igények 

elévüléséig 

a látogatás végéig 
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Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Az adatkezelés belső címzettjei: munkaruhát és védőruhát gyártó vagy értékesítő 

vállalkozás 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Munkavállaló kiküldetésével kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a munkavállaló kiküldetésének megvalósulása, 

üzemanyag költségelszámolás 

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerződés teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása, 

végrehajtása [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont] 

Az érintett személyek kategóriái: az Egyetem kiküldetésben dolgozó munkavállalói 

A személyes adatok típusa: gépjármű vezetési engedély adatai, útlevél adatai, 

kapcsolódó biztosítás adatai, üzemanyag kártya 

adatai 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

munkaszerződésből eredő jogi igények elévüléséig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus és papír alapon  

Az adatok címzettjeinek kategóriái:  biztosító 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Egyetem közösségi oldalainak adatkezelése 

Az adatkezelés célja: Az Adatkezelés célja a Facebook és a hozzá 

kapcsolódó Intstagram és a YouTube közösségi 

oldalon vagy zárt oldalon az Egyetem 

munkavállalóival történő kapcsolattartás és 

csapatépítés. 

Az adatkezelés jogalapja: az érintett kifejezett önkéntes hozzájárulása 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

Az érintettek személyek kategóriái: Az Egyetem munkavállalói és azok a természetes 

személyek, akik az Egyetem közösségi oldalait 

követik 

A személyes adatok típusa: Az Egyetem a látogatók és a tartalmait megosztó 

személyek által a közösségi oldalon közzétett 

adatokat nem kezeli. Az Egyetem a követői nevét 

kezeli, minden más a követők által megosztott 

személyes adatokra a közösségi oldal adatkezelési 

szabályzatának rendelkezései alkalmazandók. 

Egyetemi rendezvényekről készült fényképek. 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

Az Egyetem az adatokat az érintett adattörléssel 

kapcsolatos kéréséig (tiltakozásáig) kezeli. 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon 

Az adatkezelés elmaradásának 

következménye: 

nincs 
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Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Biztonságos munkakörülmények és élet-, biztonság, vagyonvédelemmel kapcsolatos 

adatkezelés 

Az adatkezelés célja: munkáltatói ellenőrzési jog gyakorlása, élet-, 

biztonság és vagyonvédelem, biztonságos 

munkakörülmények biztosítása, telefon 

költségelszámolása, 

Az adatkezelés jogalapja: - a munkavállaló és az Egyetem 

kötelezettségének teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

2012. évi I. törvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi 

CXII. törvény 5. § (1) a) 

Az érintettek személyek kategóriái: - az Egyetem munkavállalói 

- az Egyetem székhelyére és telephelyére 

belépő látogatók 

A személyes adatok típusa: - egyetemi gépjármű munkaidő alatt rögzített 

geolokációs adatai (GPS) 

- egyetemi számítógép, okostelefon, tablet, 

internet és email használat adatai, 

- egyetemi telefon és mobiltelefon híváslistája 

- elektronikus megfigyelő rendszer által a 

természetes személyekről rögzített képmás, 

videó 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől, GPS-es készülékből, 

kamera felvételeket rögzítő szerverről 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

- geolokációs (GPS) adatok esetén a 

rögzítéstől számított 60 nap 

- - számítógépes naplózott adatok esetén 60 

nap, 

- email levelezés esetén a beérkezéstől 

számított 3-5 év az ügy tárgyától függően 

- telefonköltség elszámolás esetén az adójogi 

igények elévüléséig 

- kamera felvétel esetén 15 munkanap 

(kivéve, bűncselekmény, szabálysértés 

gyanúja esetén történő felhasználás esetén 

a jogi igények elévüléséig, hatósági 

megkeresés esetén a hatósági 

megkeresésnek megfelelő határidőig. 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon 

Az adatkezelés belső címzettjeinek 

kategóriái: 

hatósági megkeresés és bűncselekmény, 

szabálysértés gyanúja esetén az illetékes hatóság 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 
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Munkavállalók megváltozott munkaképességével, keresőképtelenségével és munkahelyi 

balesetével kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: - a megváltozott munkaképességű és 

fogyatékkal élő munkavállalókkal 

kapcsolatos nyilvántartási kötelezettség 

teljesítése 

- a munkavállalók (ügyben érintett 

hozzátartozók) keresőképtelenségével 

összefüggő ellátások folyósítása 

- munkahelyi baleset körülményeinek 

kivizsgálása, a keletkező jogi igények 

érvényesítése és kötelezettségek teljesítése 

Az adatkezelés jogalapja: - munkaszerződés teljesítése 

- adatkezelő jogi kötelezettségének teljesítése 

- adó és társadalombiztosítási jogszabályokon 

alapuló jogi kötelezettség teljesítése 

- Munkatv. és munkavédelmi törvény szerinti 

jogi kötelezettségek teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b) 

pont, és a 1993.évi XCIII. tv 64 §. 

Az érintett személyek kategóriái: az Egyetem munkavállalói és érintett hozzátartozói 

A személyes adatok típusa: - a munkavállaló (ügyben érintett 

hozzátartozója) megváltozott 

munkaképességére, fogyatékosságára 

vonatkozó adatok,  

- a munkavállaló (ügyben érintett 

hozzátartozója) keresőképtelenségének 

időtartama, kódja (hozzátartozókra 

vonatkozó adatokkal) 

- munkahelyi baleseti jegyzőkönyv adatai, a 

balesettel kapcsolatos dokumentumok 

adatai 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettektől. 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

- az érintettre vonatkozó öregségi 

nyugdíjkorhatártól számított 5 évig 

munkahelyi balesettel kapcsolatos iratok a 

munkaszerződésből eredő igények 

érvényesítésének elévüléséig 

- munkahelyi baleseti járadék folyósítása 

esetén a folyósítás fennállása után 5 évig 

Az adatkezelés technikai jellege: Elektronikus módon és papír alapon. 

Az adatok címzettjeinek kategóriái:  NAV, MÁK, OMMF 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Igen, egészségügyi adatokat. 
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Munkavállalók fegyelmi eljárásával és alkoholos befolyásoltságával összefüggő 

adatkezelések: 

Az adatkezelés célja: - a munkáltatói ellenőrzési és fegyelmi jogkör 

gyakorlása, a munkavállalókkal szemben 

hozott fegyelmi intézkedések nyilvántartása 

- az Egyetem biztonságos munkafeltételek 

biztosításához kapcsolódó kötelezettség 

- a munkavállaló és az Egyetem biztonságos 

munkafeltételek biztosításához kapcsolódó 

kötelezettsége 

- ellenőrző vérvizsgálat esetén a munkavállaló 

kifejezett hozzájárulása 

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerződés teljesítése és jogszabályi 

kötelezettség teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont és 9. cikk (2) bekezdés a) pont 

Mvt. 60. § (1), valamint az Mt. 11. § (1)-(2) 

Az érintettek köre: az Egyetem fegyelmi intézkedésével érintett 

munkavállalói 

Az érintettekre vonatkozó adatok: a fegyelmi tényállás adatai, a fegyelmi határozat 

adatai 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének időtartama: a munkaszerződésből eredő jogi igények 

elévüléséig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Igen, egészségügyi adatokat. 

Munkavállalók munkabéréből történő levonásokkal és a bankoknak kiállított 

igazolásokkal kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: - a munkavállalók munkabéréből történő 

levonások teljesítése 

- a munkavállalók által indított banki 

szerződések megkötéséhez szükséges 

munkáltatói igazolások kiállítása 

Az adatkezelés jogalapja: - Végrehajtási törvény szerinti jogi 

kötelezettség teljesítése 

- banki szerződés (melyben egyik fél az 

Egyetem munkavállalója) létrejötte 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

Az érintettek személyek kategóriai: - az Egyetem munkavállalói 

A személyes adatok típusai: - a végrehajtható határozatban szereplő 

tartozással kapcsolatos adatok 

- a munkavállaló munkabérére és 

munkaviszonyára és a munkabérét terhelő 

levonásokra vonatkozó adatok 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől és Végrehajtó Irodától 
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Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

- a végrehajtási igények érvényesítését 

követő (utolsó levonás időpontja) 5 év 

- a munkáltatói igazolás kiállításától számított 

jogi igények elévüléséig (5 év) 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és nyomtatott alapon 

Az adatkezelés címzettjeinek 

kategóriái: 

- Végrehajtó Iroda, Közjegyző Iroda, Bíróság, a 

munkavállaló következő munkahelye 

- a munkavállalóval szerződést kötni kívánó 

pénzintézet, bank 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

A munkavállaló várandósságával kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: - a munkavállaló várandósságával 

összefüggő ellátások és kedvezmények 

folyósítása és biztosítása 

- a munkáltatói kötelezettségek, 

foglalkoztatási tilalmak figyelembevétele és 

teljesítése 

Az adatkezelés jogalapja: - adó és társadalombiztosítási jogszabályok 

szerinti jogi kötelezettség teljesítése 

- a Munkatv. szerinti kötelezettségek teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont és 9. cikk (2) bekezdés b) pont 

Az érintettek köre: az Egyetem várandós munkavállalói 

Az érintettekre vonatkozó adatok: - a munkavállaló várandósságára vonatkozó 

adatok 

- a munkavállaló veszélyeztetett állapotára 

vonatkozó várandóssági adatok 

Az adatok forrása: Közvetlenül az érintettől. 

Az adatok kezelésének időtartama: az érintettre vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatártól 

számított 5 évig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus és papír alapon 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Igen, egészségügyi adatokat 

Beléptető rendszerrel kapcsolatos adatkezelések 

Az adatkezelés célja: A személyi forgalom ellenőrzése, illetve az 

illetéktelen belépések és az ebből fakadó esetleges 

vagyoni vagy szellemi termék elleni cselekmények 

megtörténtének megakadályozása. Vendégnapló 

vezetése, munkavállaló belépés-benntartózkodás 

nyilvántartása, nem munkavállaló belépés, 

benntartózkodás nyilvántartása. Kulcsnyilvántartás. 

Az adatkezelés jogalapja: Az Egyetem közfeladat ellátásának biztosítása és 

végrehajtása. 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 
Az adatkezelő közfeladatainak ellátása és 

végrehajtása [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont 
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Az érintettek köre: adatkezelő székhelyére, telephelyére érkező 

munkavállalók és vendégek 

Az érintettekre vonatkozó adatok: Munkavállaló esetén: 

• kártyaszám 

• a használó neve 

• a használó azonosítója (azonosító lehet csak 

egyedi azonosításra alkalmas – ámde a más 

célokra használt azonosítóktól eltérő 

azonosító adat)  

• érvényesség ideje (határozatlan vagy 

határozott idejű) 

• a belépési jogosultsággal érintett terület 

meghatározása. 

Látogató esetén: 

• kártyaszám, 

• a használó neve/azonosítója 

• a belépési jogosultsággal érintett terület 

meghatározása. 

Kulcsnyilvántartás: 

név, irodaszám, helyiségszám, leadás és felvétel 

időpontja 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének időtartama: • ▪ Az Egyetemnél az állandó belépésre 

jogosító kártyákhoz kapcsolódó adatok a 

jogviszony megszűnésétől számított 1 éve 

elteltével 

• ▪ Egyedi engedély esetén legkésőbb a 

kártya leadását követő 30 napon belül a 

jogviszony napjára visszamenőlegesen törli. 

Az adatkezelés technikai jellege: Papír és IT alapon 

A személyes adatok védelmét szolgáló 

műszaki és szervezeti biztonsági 

intézkedések: 

A beléptető rendszer működtetését és 

adminisztrációját saját tulajdonú számítógépén 

végzi.  

Az Egyetem a felügyelete alá tartozó, a rendszerhez 

történő hozzáférésre használható informatikai 

eszközök mindegyikén jelszavas védelem, 

vírusvédelmi rendszer üzemel. 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

nem 

Talált tárgyakkal kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: az Egyetem székhelyén és telephelyén talált 

tárgyak nyilvántartása, a tulajdonos és a találó 

értesítése 

Az adatkezelés jogalapja: adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 
Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont és Ptk. 5:54 § 
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Az érintettek köre: az Egyetem székhelyén és telephelyén tárgyakat 

elhagyó és megtaláló természetes személyek 

Az érintettekre vonatkozó adatok: a találás időpontja, a találó személye, a talált tárgy 

megnevezése, a tulajdonos értesítésének ténye, a 

raktározás helye, a találó és átadás esetén az 

átvevő aláírása 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének időtartama: a jegyzőnek átadás, a tulajdonosnak visszaadás, 

vagy értékesítés időpontjától számított 1 év 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Gépjármű menetlevelekkel kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: Az Egyetem gépjárműveinek használatára előírt 

nyilvántartás vezetése. 

Az adatkezelés jogalapja: Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítése. 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 
Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

261/2011. évi (XII. 7.) Korm rendelet és a 

gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. törvény 

Az érintett személyek kategóriái: Az Egyetem gépjárműveinek használatára jogosult 

természetes személyek. 

A személyes adatok típusa: név, gépjármű forgalmi rendszám, menetlevél 

tartalma 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

papír alapon és IT alapon 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon és papír alapon 

Az adatkezelés címzettjeinek 

kategóriái: 

nincs 

Fotózással és videó felvétel készítésével kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: Az Adatkezelés célja a rendezvények 

dokumentálása és a lakosság tájékoztatása 

Az adatkezelés jogalapja: - a rendezvények dokumentálása jogi 

kötelezettség 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 
Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

Az érintett személyek kategóriái: Az Egyetem székhelyére, telephelyére és 

rendezvényeire belépő természetes személyek 

A személyes adatok típusa: természetes személyek képmása- és videó felvételei 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

az adatokat 8 évig tároljuk, az érintett tiltakozása 

esetén a felvétel törlését azonnal végrehajtjuk, 

amennyiben a törlés nem okoz más természetes 
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személynek nagyobb mértékű jogsérelmet és nem 

írja elő megőrzését jogszabály 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon 

Az adatkezelés elmaradásának 

következménye: 

nem készülhet fotó a rendezvényeken, az Egyetem 

nem tudja dokumentálni a tevékenységét 

Az adatok címzettjeinek kategóriái:  vagyonvédelmi adatfeldolgozó, illetékes 

hatóságok 

A személyes adatok védelmét szolgáló 

műszaki és szervezeti biztonsági 

intézkedések: 

IT-rendszermegoldások rendszeres frissítése; zárt 

szekrény. Az Egyetem a felügyelete alá tartozó, a 

rendszerhez történő hozzáférésre használható 

informatikai eszközök mindegyikén jelszavas 

védelem, vírusvédelmi rendszer üzemel 

Továbbítják-e az adatokat az EU-n 

Kívülre 

Eu-n kívüli adatfeldolgozó használata (felhőben 

történő adattárolás) 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Gyermekek adatait érint-e? Nem. 

Fotózással és videó felvétel nyilvánosságra hozatalával kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: Az Adatkezelés célja a rendezvények 

dokumentálása és a lakosság tájékoztatása az 

Egyetem weboldalán 

Az adatkezelés jogalapja: közfeladat ellátás 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 
Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

Az érintett személyek kategóriái: Az Egyetem székhelyére, telephelyére és 

rendezvényeire belépő természetes személyek 

A személyes adatok típusa: természetes személyek képmása- és videó felvételei 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

az adatokat 8 évig tároljuk, az érintett tiltakozása 

esetén a felvétel törlését azonnal végrehajtjuk, 

amennyiben a törlés nem okoz más természetes 

személynek nagyobb mértékű jogsérelmet 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus módon 

Az adatkezelés elmaradásának 

következménye: 

nem kerülhet nyilvánosságra fotó a rendezvényről, 

az Egyetem nem tudja dokumentálni a 

tevékenységét 

Továbbítják-e az adatokat az EU-n 

Kívülre 

Eu-n kívüli adatfeldolgozó használata (felhőben 

történő adattárolás) 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Gyermekek adatait érint-e? Nem. 

Munkaidő nyilvántartás, műszakbeosztás, munkarend nyilvántartással kapcsolatos 

adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a munkavállaló munkavégzésével kapcsolatos 

jelenléti ívek kezelése, szabadságok kezelése, 

nyilvántartása, tervezése 

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerződés teljesítése 
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Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

Az érintett személyek kategóriái: munkavállalói 

A személyes adatok típusa: név, egyedi azonosító, rendes napi munkaidő, 

rendkívüli munkavégzés (túlmunkavégzés), 

szabadság, fizetésnélküli szabadság, táppénzes 

állomány, igazolatlan távollét, munkaidő-

kedvezmények, készenléti idő,  

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

1 év 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus és papír alapon  

Az adatok címzettjeinek kategóriái:  nincs 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

nem 

Munkavégzéshez kapcsolódó egyéb adatkezelés 

Az adatkezelés célja: Fejlesztő képzések, tűzvédelmi, munkavédelmi, 

adatvédelmi, és kötelező képzések szervezése 

belső és külső helyszíneken, munkakörhöz 

kapcsolódó képzettségek nyilvántartása, a 

végzettséget igazoló tanúsítványok, bizonyítványok 

érvényességi időn belüli kezelése. 

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerződés teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

Az érintett személyek kategóriái: az Egyetem állományában dolgozó munkavállalói 

A személyes adatok típusa: név, oktatás megnevezése, bizonyítványok és 

oklevelek adatai 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

munkaszerződésből eredő jogi igények elévüléséig, 

a munkaszerződés megszűnését követőn 2. év 

utolsó munkanapja vagy az érintett tiltakozásáig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus és papír alapon  

Az adatok címzettjeinek kategóriái:  nincs 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Mobilmenedzsmenthez és IT rendszerekhez kapcsolódó egyéb adatkezelés 

Az adatkezelés célja: Az Egyetem a munkaköri feladatoknak 

megfelelően mobiltelefont és számítógép állomást 

biztosít a munkavállalók számára. 

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerződés teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

Az érintett személyek kategóriái: az Egyetem állományában dolgozó munkavállalói 

A személyes adatok típusa: név, cím, telefonszám, telefon és PC adatai 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 
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Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

munkaszerződésből eredő jogi igények elévüléséig, 

a munkaszerződés megszűnését követőn2. év 

utolsó munkanapja vagy az érintett tiltakozásáig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus és papír alapon  

Az adatok címzettjeinek kategóriái:  biztosító 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Kulcs felvétel rendje és kulcsnyilvántartás 

Az adatkezelés célja: Munkavállalók alkalmazás közbeni eszköz és 

szolgáltatás és jogosultság meghatározása, 

nyilvántartása és elszámolása, biztonsági felügyelet 

alá vonása. 

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerződés teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

Az érintett személyek kategóriái: az Egyetem állományában dolgozó munkavállalói 

A személyes adatok típusa: név, aláírás 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

munkaszerződésből eredő jogi igények elévüléséig, 

a munkaszerződés megszűnését követőn2. év 

utolsó munkanapja vagy az érintett tiltakozásáig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus és papír alapon  

Az adatok címzettjeinek kategóriái:  biztosító 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Egyéni védőeszköz nyilvántartás 

Az adatkezelés célja: Az Egyetem a munkavállalók számára átadott 

egyéni védőeszközökről, vagy azok 

szükségességéről nyilvántartást vezet. 

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerződés teljesítése 

Az adatkezelés jogalapjának 

megnevezése: 

Az adatkezelő közfeladatainak ellátása [GDPR 6. 

cikk (1) bek. e) pont 

az Egyetemre vonatkozó törvényi kötelezettség 

miatt 

Munkavédelmi előírások teljesítése. 

Az érintett személyek kategóriái: az Egyetem állományában dolgozó munkavállalói 

A személyes adatok típusa: ruha és láb méret 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől 

Az adatok kezelésének, tárolásának 

időtartama: 

munkaszerződésből eredő jogi igények elévüléséig, 

a munkaszerződés megszűnését követően 2. év 

utolsó munkanapja vagy az érintett tiltakozásáig 

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus és papír alapon  

Az adatok címzettjeinek kategóriái:  biztosító 

Különleges adatokat érint-e az 

adatkezelés? (9-10. cikk) 

Nem. 

Önnek a munkaviszonyhoz fűződő adatkezelésekkel kapcsolatosan lehetősége van a 

személyes adatait érintő 
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a) tájékoztatáshoz, 

b)  hozzáféréshez, 

c) helyesbítéshez, 

d) tiltakozni az adatkezelés ellen, 

e) tiltakozni az automatikus döntéshozatal és a profilozás ellen, 

f) korlátozáshoz, 

g) és a jogorvoslati jogával élni. 

Az érintetti jogok rövid és közérthető bemutatását megtalálja az adatkezelési tájékoztató 

előző, 2. pontjában, 

Amennyiben az érintetti jogai átfogóbb bemutatását szeretné megismerni, az adatkezelési 

tájékoztató 5. pontjában találja meg a teljes körű információkat. 

4 Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok bemutatása 
4.1. Az átlátható tájékoztatáshoz való jog 

Az Egyetem jelen dokumentummal tesz eleget az Egyetemre, az adatvédelmi tisztviselőre, 

az adatkezelés céljára és jogalapjára, időtartamára, az adatok forrására, az érintetti jogokra, 

és a jogorvoslatokra vonatkozó tájékoztatási kötelezettségének.  

4.2. A hozzáféréshez való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül az 

Egyetemtől tájékoztatást kérjen arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése 

folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy 

megismerje azt, hogy  

• az Egyetem milyen személyes adatait;  

• milyen jogalapon; 

• milyen adatkezelési cél miatt; 

• mennyi ideig kezeli; továbbá, hogy 

• az Egyetem kinek, mikor, milyen jogszabály alapján, mely személyes adataihoz 

biztosított hozzáférést vagy kinek továbbította a személyes adatait; 

• milyen forrásból származnak a személyes adatai; 

• az Egyetem alkalmaz-e automatizált döntéshozatalt, valamint annak logikáját, 

ideértve a profilalkotást is. 

Az Egyetem az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az érintett erre 

irányuló kérésére első alkalommal díjmentesen bocsátja a rendelkezésére, ezt követően 

adminisztratív költségeken alapuló, észszerű mértékű díjat számíthat fel. Az adatbiztonsági 

követelmények teljesülése és az érintett jogainak védelme érdekében az Egyetem köteles 

meggyőződni az érintett és a hozzáférési jogával élni kívánó személy személyazonosságának 

egyezéséről, ennek érdekében a tájékoztatás, az adatokba történő betekintés, illetve 

azokról másolat kiadása is az érintett személyének azonosításához kötött. 

A levélben küldött kérelmet az Egyetem akkor tekinti hitelesnek, ha a megküldött kérelem 

alapján az érintett egyértelműen beazonosítható. E-mailben küldött tájékoztatáskérést az 

Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt az érintett e-mail címéről küldik, ez azonban 

nem zárja ki, hogy az Egyetem a tájékoztatás megadása előtt az érintettet más módon is 

beazonosítsa. A kérelem teljesítése érdekében az Egyetem köteles meggyőződni arról, hogy 

valóban arra jogosult személy kívánja az érintetti jogait érvényesíteni. Ehhez - indokolt 
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esetben - arra is szükség lehet, hogy az érintett személyesen megjelenjen az Egyetem 

székhelyén személyazonosítás céljából. 

4.3. A helyesbítéshez való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse 

a rá vonatkozó pontatlan vagy hiányos személyes adatokat. Figyelembe véve az 

adatkezelés célját, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok - egyebek 

mellett kiegészítő nyilatkozat útján történő kiegészítését. 

Amennyiben ön vagy az Egyetem észleli, hogy az általa kezelt személyes adata pontatlan, 

hibás vagy egyéb okból nem megfelelő, akár az ön kérésére, akár az Egyetem saját 

intézkedése folytán az Egyetem a hiányos vagy hibás adatokat pontosítja. 

Az érintett személy a 1.2. pontban megadott elérhetőségeken keresztül kérheti, hogy az 

Egyetem módosítsa valamely személyes adatát. Amennyiben az érintett hitelt érdemlően 

igazolni tudja a helyesbített adat pontosságát, az Egyetem a kérést legfeljebb egy hónapon 

belül teljesíti, és erről az általa megadott elérhetőségen értesíti az érintett személyt. 

4.4. Az adatkezelés korlátozásához való jog 

Ön bármikor kérheti, hogy az ön által az Egyetem részére megadott adatok egyes részei, 

illetőleg valamennyi adat tekintetében az adatfeldolgozás korlátozva legyen. Az Egyetem 

az adattörlésre irányuló kérelme esetén nem törli, hanem zárolja az adatot akkor, ha az 

adattörlés az ön jogos érdekét sértené. A zárolt adatokat az Egyetem csak addig kezeli, 

ameddig a zárolásra okot adó cél fennáll, azt követően a zárolt adatok is törlésre kerülnek. 

Az érintett személy a 1.2. pontban megadott elérhetőségeken keresztül kérheti, hogy a 

személyes adatai kezelését az Egyetem korlátozza (az adatkezelés korlátozott jellegének 

egyértelmű jelölésével és az egyéb adatoktól elkülönített kezelés biztosításával) amennyiben  

• vitatja a személyes adatai pontosságát (ebben az esetben az Egyetem arra az 

időtartamra korlátozza az adatkezelést, amíg ellenőrzi a személyes adatok 

pontosságát); 

• az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását; 

• az Egyetemnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az 

érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 

védelméhez; vagy  

• az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az Egyetem jogos indokai 

elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben). 

4.5. A tiltakozás joga az adatkezelés ellen 

Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon 

személyes adatainak jogos érdeken alapuló kezelése ellen. Ebben az esetben az Egyetem a 

személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az Egyetem bizonyítja, hogy az 

adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek 

az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságával szemben, vagy amelyek jogi igények 

előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak. 

4.6. A törléshez való jog – „az elfeledtetéshez való jog”  

A személyes adatot törölni kell, ha 

1. az adatkezelés célja megszűnt, 
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2. az érintett visszavonta a hozzájárulását és az adatkezelésnek nincs más jogalapja, 

3. az adatkezelés jogos érdeken alapul vagy közérdekű, vagy az Egyetemre ruházott 

közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához 

szükséges, és az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, 

4. az adatkezelés jogellenes, 

5. a személyes adatokat az Egyetemre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt 

jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell, 

6. az adatok törlésére közvetlenül gyermekeknek kínált, információs társadalommal 

összefüggő szolgáltatások vonatkozásában került sor. 

Az Egyetem nem köteles törölni az adatokat az érintett kérelmére, ha valamelyik alább 

felsorolt kivétel alkalmazandó. Nem törölhetőek az érintettre vonatkozó személyes adatok, 

ha az adatkezelés szükséges 

1. a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása 

céljából, 

2. az Egyetemre alkalmazandó uniós vagy nemzeti jog szerinti kötelezettség teljesítése, 

illetve közérdekből vagy közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat 

végrehajtása céljából, 

3. népegészségügy területét érintő közérdek alapján, 

4. közérdekű archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy 

statisztikai célból, amennyiben a törléshez való jog valószínűsíthetően lehetetlenné 

tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést, 

5. jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez. 

Bármikor kérheti személyes adatai végleges és helyreállíthatatlan törlését akkor, ha az 

adatait az ön hozzájárulása alapján kezeli az Egyetem. Az Egyetem vagy az ön jogos érdeke, 

továbbá a kötelező jogszabályi tárolási és őrzési kötelezettségek teljesítése érdekében 

történő adatkezelés esetén az Egyetem nem tudja az ön adatait törölni. Az Egyetem az 

adatkezelés céljának megszűnésével egy időben a személyes adatot törli. Szintén törli az 

Egyetem az adatot, ha bebizonyosodik, hogy az adatok kezelése valamely okból jogellenes, 

illetőleg akkor is, ha annak törlését hatóság vagy bíróság jogerősen elrendeli. 

A tájékoztatóban ismertetett adatkezelés kapcsán az érintett csak akkor élhet a törléshez 

való jogával, ha az adatkezelési feladat végrehajtásához az adat nem szükséges. 

4.7. Az adathordozhatósághoz való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy Egyetem rendelkezésére bocsátott 

személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban 

megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik Egyetemnek 

továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az Egyetem, amelynek a személyes adatokat 

a rendelkezésére bocsátotta, ha az adatkezelés hozzájáruláson vagy szerződésen alapul és 

az adatkezelés automatizált módon működik. 

Az adatok hordozhatóságához való jog gyakorlása során az érintett jogosult arra, hogy – ha 

ez technikailag megvalósítható – kérje a személyes adatok adatkezelők közötti közvetlen 

továbbítását. E jog gyakorlása nem sértheti az elfeledtetéshez való jogot. 

Az adathordozhatóság joga csak azokra a személyes adatokra vonatkozik, amelyet az 

Egyetem önről automatizált formában és az ön hozzájárulása alapján kezel. 

4.8. A hozzájárulás visszavonása 

Önnek bármikor joga van arra, hogy a személyes adatai kezeléséhez adott hozzájárulását 

indoklás nélkül visszavonja. A levélben küldött hozzájárulás visszavonását az Egyetem akkor 
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tekinti hitelesnek, ha a megküldött kérelem alapján az érintett egyértelműen 

beazonosítható. E-mailben küldött hozzájárulás-visszavonást az Egyetem csak akkor tekint 

hitelesnek, ha azt az érintett e-mail címéről küldik, ez azonban nem zárja ki, hogy az Egyetem 

a tájékoztatás megadása előtt az érintettet más módon is beazonosítsa. 

A hozzájárulás visszavonása nem érinti az Egyetem által a visszavonás előtt a hozzájárulás 

alapján végrehajtott adatkezelés jogszerűségét. 

4.9. Automatizált döntéshozatal esetén az érintettet megillető jog 

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rá az olyan, kizárólag automatizált 

adatkezelésen – ideértve a profilalkotást is – alapuló döntés hatálya, amely rá nézve 

joghatással járna vagy őt hasonlóképpen jelentős mértékben érintené. Ez a rendelkezés nem 

alkalmazható a következő esetekben: 

1.  az érintett és az Egyetem közötti szerződés megkötése vagy teljesítése érdekében 

szükséges, 

2. meghozatalát az Egyetemre alkalmazandó olyan uniós vagy tagállami jog teszi 

lehetővé, amely az érintett jogainak és szabadságának, valamint jogos érdekeinek 

védelmét szolgáló megfelelő intézkedéseket is megállapít, vagy, 

3. az érintett kifejezett hozzájárulásán alapul. 

Az Egyetem köteles biztosítani az érintettnek legalább azt a jogát, hogy az Egyetem részéről 

emberi beavatkozást kérjen, álláspontját kifejezze, és a döntéssel szemben kifogást nyújtson 

be. 

A kérelem teljesítése érdekében az Egyetem köteles meggyőződni arról, hogy valóban arra 

jogosult személy kívánja az érintetti jogait érvényesíteni. Ehhez- indokolt esetben- arra is 

szükség lehet, hogy az érintett személyesen megjelenjen az Egyetem telephelyén 

személyazonosítás céljából. 

4.10. Hogyan érvényesítheti a személyes adataihoz fűződő jogait az Egyetemmel szemben? 

Az érintett jogainak gyakorlásával kapcsolatos feladatait az Egyetem az ön kérésének 

kézhezvételéről számított 30 napon belül, tiltakozás esetén 15 napon belül teljesíti.  

Amennyiben a kérelem összetettsége vagy egyéb objektív körülmény indokolja, a fenti 

határidő egyszer, legfeljebb 60 nappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról 

az Egyetem írásban értesíti az érintettet, a meghosszabbítás megfelelő indoklásával együtt.  

Az Egyetem a tájékoztatást ingyenesen biztosítja, kivéve, ha:  

a) az érintett ismételten, lényegében változatlan tartalomra kér tájékoztatást, 

intézkedést;  

b) a kérelem egyértelműen megalapozatlan;  

c) a kérelem túlzó.  

Az előző bekezdés szerinti esetekben az Egyetem jogosult:  

a) a kérelmet megtagadni;  

b) a kérelem teljesítését az azzal összefüggő, észszerű díj megfizetéséhez kötni.  

Amennyiben a kérelmező papíralapon, vagy elektronikus adathordozón (CD-n vagy DVD-n) 

kéri az adatok átadását, úgy az Egyetem az érintett adatok egy másolati példányát 

ingyenesen átadja a kért módon (kivéve, ha a választott platform technikailag aránytalan 
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nehézséget jelentene). Minden további igényelt példányért 500,- Ft adminisztrációs díjat kér 

oldalanként/CD-DVD-nként.  

Az Egyetem az általa kivitelezett helyesbítésről, törlésről, korlátozásról értesíti mindazon 

személyeket, akikkel az érintett adatokat korábban közölték, kivéve, ha a tájékoztatás 

lehetetlen, vagy aránytalanul nagy erőfeszítést igényel. 

Az érintett halálát követő 5 éven belül a hozzáféréshez, a helyesbítéshez, a törléshez, az 

adatkezelés korlátozásához, illetve a tiltakozáshoz fűződő jogokat az a személy 

gyakorolhatja az Egyetemnél, akit az érintett ügyintézési rendelkezéssel, illetve 

közokiratban/teljes bizonyító erejű magánokiratban – az Egyetemnél tett nyilatkozattal 

meghatalmazott. Ilyen meghatalmazás hiányában a helyesbítéshez és a tiltakozáshoz, 

valamint – ha az adatkezelés már az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés 

célja az érintett halálával megszűnt – a törléshez és az adatkezelés korlátozásához fűződő 

jogokat az érintett közeli hozzátartozója (házastárs, egyeneságbeli rokon, testvér) is 

gyakorolhatja. 

A jogokat érvényesítő személy az érintett halálának tényét, saját személyazonosságát és 

közeli hozzátartozói minőségét bizonyítani köteles az Egyetem számára. 

 

 

 

 

4.11. Összefoglaló táblázat az érintettek jogainak érvényesíthetőségéről 

 Az adatkezelés jogalapja 6. cikk (1) bekezdés 

érintetti jog 

megnevezése 

a) 

hozzájárulás 

b) 

szerződés 

c) 

jogi 

kötelezettség 

d) 

létfontosságú 

érdek 

e) 

közhatalmi 

jogosítvány 

és 

közfeladat 

ellátás 

f) 

jogos 

érdek 

tájékoztatás 13-

14.cikk 

igen igen igen igen igen igen 

hozzáférés 15. cikk igen igen igen igen igen igen 

helyesbítés 16. cikk igen igen igen igen igen igen 

törlés 17. cikk igen igen nem nem nem nem 

korlátozás 18. cikk igen igen igen igen igen igen 

tiltakozás 21. cikk nem nem nem nem igen igen 

adat hordozhatóság 

20. cikk 

igen, ha 

automatizált 

igen, ha 

automatizált 

nem nem nem nem 

tiltakozás joga 

automatikus 

nem nem nem igen igen igen 
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döntéshozatal ellen 

22. cikk 3. bekezdés 

jogorvoslathoz való 

jog 77-79. cikk 

igen igen igen igen igen igen 

5 Jogorvoslat igénybevétele – vagylagosan rendelkezésre álló 

lehetőségek 

5.1. Panasz benyújtása az Egyetem adatvédelmi tisztviselőjéhez 
Amennyiben az Egyetem adatkezelésével kapcsolatban Önnek problémája van, 

lehetősége van közvetlenül az Egyetem adatvédelmi tisztviselőjéhez fordulni panaszával. 

5.2. Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 

kezdeményezhető vizsgálat 
A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (a továbbiakban Hatóság) 

bejelentéssel bárki vizsgálatot kezdeményezhet arra hivatkozással, hogy a személyes adatok 

kezelésével kapcsolatban jogsérelem következett be, vagy annak közvetlen veszélye 

fennáll. Amennyiben az érintett az Egyetem meghozott döntésével nem ért egyet, az 

Egyetem esetleges jogsértése ellen panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatóságnál. 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11. 

Levelezési cím: 1363 Budapest, Postafiók 9. 

Telefon: +36-1-391-1400 

Fax: +36-1-391-1410 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu  

Honlap: www.naih.hu  

 

5.3. Bírósági jogérvényesítés  
Az érintett a jogainak megsértése esetén az Egyetem ellen bírósághoz fordulhat. A pert az 

Egyetemmel vagy az adatfeldolgozóval szemben az Egyetem vagy az adatfeldolgozó 

tevékenységi helye szerinti tagállam bírósága előtt kell megindítani. Az eljárás megindítható 

az érintett szokásos tartózkodási helye szerinti tagállam bírósága előtt is, kivéve, ha az 

Egyetem vagy az adatfeldolgozó valamely tagállamnak a közhatalmi jogkörében eljáró 

közhatalmi szerve. Magyarországon a pert az érintett választása szerint, az érintett lakóhelye 

vagy tartózkodási helye szerinti törvényszék előtt is megindíthatja. Az érintett a perben 

kártérítést/sérelemdíjat követelhet az Egyetemtől: 

a) ha az Egyetem az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonság 

követelményeinek megszegésével másnak kárt okoz, köteles azt megtéríteni, 

b) ha az Egyetem az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonság 

követelményeinek megszegésével megsérti az érintett személyiségi jogát, az érintett 

sérelemdíjat követelhet az Egyetemtől. 

6. Az Egyetem által megbízott adatfeldolgozók 
Az Egyetem az adatkezelési műveletekhez kapcsolódó technikai feladatok elvégzésére az 

alábbi táblázatban felsorolt adatfeldolgozókat veszi igénybe. Az adatfeldolgozónak a 

személyes adatok feldolgozásával kapcsolatos jogait és kötelezettségeit a GDPR, valamint 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
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az adatkezelésre vonatkozó külön törvények keretei között az Egyetem határozza meg. Az 

általa adott utasítások jogszerűségéért az Egyetem felel.  

Az adatfeldolgozó az adatkezelést érintő érdemi döntést nem hozhat, a tudomására jutott 

személyes adatokat kizárólag az Egyetem rendelkezései szerint dolgozhatja fel, saját céljára 

adatfeldolgozást nem végezhet, továbbá a személyes adatokat az Egyetem rendelkezései 

szerint köteles tárolni és megőrizni. 

7. Adatbiztonsággal kapcsolatos intézkedések bemutatása 
Az Egyetem és az adatkezelésben érintett szerződéses partnerei a személyes adatok 

kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszközöket úgy választják meg és üzemeltetik, hogy 

a kezelt adat: 

• az arra feljogosítottak számára hozzáférhető (rendelkezésre állás); 

• hitelessége és hitelesítése biztosított (adatkezelés hitelessége); 

• változatlansága igazolható (adatintegritás); 

• a jogosulatlan hozzáférés ellen védett (adat bizalmassága) 

legyen. 

Az Egyetem gondoskodik az adatok biztonságáról, megteszi azokat a technikai és szervezési 

intézkedéseket és kialakítja azokat az eljárási szabályokat, amelyek az irányadó 

jogszabályok, adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek. Az 

Egyetem az adatokat megfelelő intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzáférés, 

megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a 

véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika megváltozásából 

fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen.  

Az Egyetem és az adatfeldolgozók a tudomány és technológia állása és a megvalósítás 

költségei, továbbá az adatkezelés jellege, hatóköre, körülményei és céljai, valamint a 

természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett, változó valószínűségű és 

súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket 

hajt végre annak érdekében, hogy a kockázat mértékének megfelelő szintű 

adatbiztonságot garantálja. Az Egyetem a fentiek keretében:  

• gondoskodik a jogosulatlan hozzáférés elleni védelmet biztosító intézkedésekről, ezen 

belül a szoftver és hardver eszközök védelméről, illetve a fizikai védelemről (hozzáférés 

védelem, hálózati védelem);  

• megteszi az adatállományok helyreállításának lehetőségét biztosító intézkedéseket, 

gondoskodik a rendszeres biztonsági mentésről; 

• intézkedik a vírusvédelemről. 

Az Egyetem tájékoztatja önt, hogy az interneten továbbított elektronikus üzenetek, 

protokolltól (e-mail, web, ftp, stb.) függetlenül sérülékenyek az olyan hálózati 

fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre vezethetőek vissza, vagy 

az információ felfedésére, módosítására vezethetnek. Az Egyetem azonban megtesz 

minden tőle elvárható óvintézkedést ezek megakadályozására. A rendszereket megfigyeli 

annak érdekében, hogy minden biztonsági eltérést rögzíthessen, és bizonyítékkal 

szolgálhasson minden biztonsági esemény esetében. Az Egyetem rendszermegfigyeléssel 

biztosítja az alkalmazott óvintézkedések hatékonyságának ellenőrzését is. 
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8. Eljárásunk adatvédelmi incidens esetén 
Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes 

személyek jogaira és szabadságaira nézve, az Egyetem indokolatlan késedelem nélkül 

tájékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensről.  

Az érintett részére adott tájékoztatásban világosan és közérthetően ismertetni kell az 

adatvédelmi incidens jellegét, és közölni kell az adatvédelmi tisztviselő vagy a további 

tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó nevét és elérhetőségeit; ismertetni kell az 

adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető következményeket; ismertetni kell az 

Egyetem által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett intézkedéseket, 

beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges hátrányos 

következmények enyhítését célzó intézkedéseket.  

Az érintettet nem kell tájékoztatni, ha a következő feltételek közül bármelyik teljesül:  

1. az Egyetem megfelelő technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, 

és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok 

tekintetében alkalmazták, különösen azokat az intézkedéseket – mint például a 

titkosítás alkalmazása –, amelyek a személyes adatokhoz való hozzáférésre fel nem 

jogosított személyek számára értelmezhetetlenné teszik az adatokat;  

2. az Egyetem az adatvédelmi incidenst követően olyan további intézkedéseket tett, 

amelyek biztosítják, hogy az érintett jogaira és szabadságaira jelentett, magas 

kockázat a továbbiakban valószínűsíthetően nem valósul meg;  

3. a tájékoztatás aránytalan erőfeszítést tenne szükségessé. Ilyen esetekben az 

érintetteket nyilvánosan közzétett információk útján kell tájékoztatni, vagy olyan 

hasonló intézkedést kell hozni, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony 

tájékoztatását.  

Ha az Egyetem még nem értesítette az érintettet az adatvédelmi incidensről, a felügyeleti 

hatóság, miután mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas 

kockázattal jár-e, elrendelheti az érintett tájékoztatását. 

Adatvédelmi incidens bejelenthető online az alábbi felületen: 

https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html 

9. Munkavállalók ellenőrzése, szabályok és garanciák 

9.1. Egyetemi eszközök ellenőrzése 

A Munkáltató a munkavállalóknak indokolt esetben, munkavégzés céljára biztosít 

számítógépet, e-mail címet és internet-hozzáférést. A használat szabályairól és az ellenőrzés 

lehetőségéről a munkavállalókat a Munkáltató előzetesen írásban tájékoztatja.  

Mivel a Munkáltató tulajdonát képező személyi számítógépeket és laptopokat, egyetemi e-

mail címeket a Munkáltató munkavégzés céljából biztosítja, azokon személyes adatot tárolni 

tilos. Amennyiben a munkavállaló a tiltás ellenére ezen eszközökön magáncélú személyes 

adatait (pl.: családi fotók, telefonkönyvek, saját adatbázisok stb.) tárolja, úgy Munkáltató a 

számítógép ellenőrzése során a fokozatosság, szükségesség és arányosság elvét szem előtt 

tartva, ezeket az adatokat is megismerheti. Erről (illetve az archiválás és a rendszergazdai 

tevékenység tényéről) a munkavállalókat az eszközök használata előtt írásban tájékoztatja 

a Munkáltató. 

https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html
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9.2. Egyetemi e-mail címek ellenőrzése 

A Munkáltató munkavállalói tudomásul veszik, hogy mindazon e-mail címek, amelyekben a 

Munkáltató neve kiterjesztésként szerepel, a Munkáltató tulajdonát képezik és az ezen a 

címeken folytatott levelezés munkacélú levelezésnek minősül. A fogadott és küldött e-mailek 

tartalma a Munkáltató tulajdonát képezik. 

Az ilyen címeken folytatott levelezésbe a Munkáltató megfelelő jogalap esetén jogosult 

betekinteni. A Munkáltató jogosult a fentnevezett címeken folytatott levelezések 

meghatározott időközönkénti biztonsági mentésére, az elektronikus levelező rendszer 

folyamatosságának és stabilitásának érdekében.  

A egyetemi e-mail címeken nem munkavégzési célú (magán vagy bármilyen egyéb) 

levelezést tilos folytatni. Amennyiben a munkavállaló a egyetemi e-mail címén található 

leveleiben magán- vagy bármilyen egyéb célú levelezést folytat, ezzel egy időben a 

postafiókban magáncélú személyes adatait tárolja, úgy a Munkáltató az e-mail cím 

ellenőrzése során ezeket az adatokat is megismerheti.  

9.3. Az internet használatának ellenőrzése 

A fenti szabályok érvényesek az internethasználatra is: az internet használata munkaidőben 

csak munkáltatói célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok egyetemi 

adatoknak minősülnek.  

9.4. Az ellenőrzés menete 

A Munkáltató a tulajdonában álló minden eszközt ellenőrizheti, a fokozatosság elvének 

betartásával, valamint a munkavállaló jelenlétének biztosításával. Az ellenőrzés tényéről az 

ellenőrzés céljával összefüggően tájékoztatja az ellenőrzéssel érintett munkavállalót. A 

technikai ellenőrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgálatok lefolytatásával, de akár 

a Munkáltató bármely munkavállalója által kérelmezhető, amennyiben a Munkáltató 

gazdasági érdekeit veszélyeztető folyamat valószínűsíthető. 

9.5. Munkára képes állapot ellenőrzése 

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavállaló köteles a munkáltató által előírt helyen és 

időben munkára képes állapotban megjelenni.  

A Munkáltató az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazás alapján az alábbiak szerint 

határozza meg az alkoholos befolyásoltságra vonatkozóan az egészséget nem 

veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósítását:  

Az Mvt. 60. § (1) alapján a munkavállaló csak a biztonságos munkavégzésre alkalmas 

állapotban, a munkavédelemre vonatkozó szabályok, utasítások megtartásával, a 

munkavédelmi oktatásnak megfelelően végezhet munkát. A munkavállaló köteles 

munkatársaival együttműködni, és munkáját úgy végezni, hogy ez saját vagy más 

egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.  

A Munkáltató minden munkakörre vonatkozóan tiltja, hogy a munkavállalói alkoholos 

befolyásoltság alatt tartózkodjanak a munkavégzés területén – ez vonatkozik arra az esetre 

is, ha a munkavállaló munkaidején túl, már/még nem munkavégzési céllal tartózkodik a 

területen, lévén az alkoholos befolyásoltság alatt álló személy veszélyezteti mások 

biztonságos munkavégzését.  
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Tilos a Munkáltató területére vagy amennyiben az nem azonos vele, úgy a munkavégzés 

területére alkoholos befolyásoltság alatt belépni ott alkoholt fogyasztani, alkoholos 

befolyásoltság alatt munkát végezni. Jelen szabály alól indokolt esetben csak a vezető 

tisztségviselő adhat írásos felmentést. A biztonságos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti 

a munkára képes állapot hiánya, így az alkoholos befolyásoltság. Emiatt a munkavállalónak 

nem csak a munkavégzésre történő megjelenéskor kell munkára képes állapotban lennie, 

hanem ezt az állapotát egészen a munkaideje lejártáig köteles megőrizni. A munkavállaló 

munkája ellátása során nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig más egészségét és 

testi épségét.  

A Munkáltató a biztonságos munkavégzés követelményeit kialakítandó kötelezettségénél 

fogva köteles rendszeresen meggyőződni arról, hogy a munkavállalók megtartják-e a rájuk 

vonatkozó rendelkezéseket.  

A munkajogi előírások betartásának ellenőrzésére vonatkozó szabályokat mind az Mt., mind 

az Mvt. pontosítja. 

„Mt.11/A. §(1) A munkavállaló a munkaviszonnyal összefüggő magatartása 

körében ellenőrizhető. Ennek keretében a munkáltató technikai eszközt is 

alkalmazhat, erről a munkavállalót előzetesen írásban tájékoztatja. 

(2) A munkavállaló a munkáltató által a munkavégzéshez biztosított 

információtechnológiai vagy számítástechnikai eszközt, rendszert (a továbbiakban: 

számítástechnikai eszköz) - eltérő megállapodás hiányában - kizárólag a 

munkaviszony teljesítése érdekében használhatja. 

(3) A munkáltató ellenőrzése során a munkaviszony teljesítéséhez használt 

számítástechnikai eszközön tárolt, a munkaviszonnyal összefüggő adatokba 

tekinthet be. 

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenőrzési jogosultság szempontjából munkaviszonnyal 

összefüggő adatnak minősül a (2) bekezdésben meghatározott korlátozás 

betartásának ellenőrzéséhez szükséges adat.” 

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megállapodása alapján a 

munkavállaló a munkaviszony teljesítése érdekében saját számítástechnikai eszközt 

használ. 

A munkavédelmi szabályok betartásának ellenőrzésére a Munkáltató munkavédelmi 

felelőse jogosult, akit a Munkáltató vezető tisztségviselője jelöl ki. 

Az ellenőrzésre jogosult személyek: az a személy, akinek a vezető tisztségviselő a vizsgálat 

lefolytatására megbízást ad. Az ellenőrzésre jogosult személy bármikor elrendelheti az 

ellenőrzést, akár szúrópróbaszerűen is. Az alkoholos befolyásoltság ellenőrzése azonban a 

fentiekkel összhangban sem járhat a munkavállaló emberi méltóságának megsértésével – 

így az ellenőrzésre jogosult személy nem élhet vissza ellenőrzési jogával, illetve azt nem 

gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, például, ha a vizsgálatot naponta 

többször indok nélkül vagy személyes bosszúból folytatja, de az is jogszerűtlen, ha jogkörrel 

nem rendelkező személy rendeli el a vizsgálatot. 
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9.6. Az ellenőrzés pontos menete: 

• az ellenőrzésre jogosult személy bármikor elrendelheti bármely munkavállalóra 

vonatkozóan az alkoholos ellenőrzést, akár szúrópróbaszerűen is, 

• az ellenőrzésen az ellenőrzött munkavállalón és a vizsgálatot végző személyen kívül 

két tanú is vegyen részt, 

• az ellenőrzésre jogosult személy a Társaság bármely munkavállalójának jelzésére 

jogosult elrendelni az ellenőrzést, amennyiben a munkavállaló megjelöli az ellenőrzés 

indokát és az ellenőrizendő személyt, az ellenőrzése jogosult személy azonban 

jogosult az ellenőrzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot adó 

körülményekből egyértelműen arra lehet következtetni, hogy az ellenőrzés nem 

indokolt, 

• az ellenőrzés tényéről az ellenőrzést végző személy jegyzőkönyvet állít ki, a 

jegyzőkönyv tartalmi kellékei az ellenőrzés ténye, az ellenőrzésre okot adó körülmény 

(általános munkavédelmi célú ellenőrzés vagy alkoholos befolyásoltság gyanúja), az 

ellenőrzéssel érintett személy, az ellenőrzés időpontja, az ellenőrzés eredménye, az 

ellenőrzött személy az ellenőrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata 

(elfogadja, nem fogadja el), 

• a jegyzőkönyvet a vizsgált munkavállaló, a vizsgálatot végző személy, valamint a 

jelenlévő tanúk aláírásával hitelesíteni kell, 

• amennyiben a munkavállaló az eredményt nem fogadja el, úgy a foglalkozás-

egészségügyi orvosnál vagy egyéb egészségügyi szolgáltatónál kezdeményezheti a 

véralkohol szintjének vérvétellel történő ellenőrzését, 

• amennyiben az ellenőrzés alá fogott munkavállaló nem hajlandó az ellenőrzésre 

jogosult személlyel együttműködni és nem veti magát alá az ellenőrzésnek, az 

ellenőrzésre jogosult személy azonnal értesíti a munkavállaló felett munkáltatói 

jogkörrel rendelkező személyt, 

• az ellenőrzés megtagadása automatikusan munkára alkalmatlan állapotnak minősül 

az Mvt. 60. § (1) szerint, lévén megtagadja a törvényben foglalt együttműködési 

kötelezettség. 

Abban az esetben, ha a munkavállaló munkára alkalmatlannak minősül (pozitív eredmény 

vagy együttműködési kötelezettség megszegése), úgy az ellenőrzést végző személy azonnal 

köteles értesíteni a munkavállaló felett munkáltatói jogkörrel vagy döntési jogkörrel 

rendelkező személyt, aki köteles a munkavállalót felmenti a munkavégzés alól. 

10. Automatizált döntéshozatal és profilozás, mesterséges 

intelligencia alkalmazása 
Az Egyetem sem automatizált döntéshozatalt, sem profilozást nem végez munkatársaival 

kapcsolatban.  

Az Egyetem munkavállalóival kapcsolatos adatkezeléseiben nem alkalmaz mesterséges 

intelligenciával létrehozott tartalmakat. 

Mellékletek 
1. számú melléklet – Fogalommeghatározások 
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1.számú melléklet - Fogalommeghatározások 

„személyes adat”: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) 

vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy 

közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, 

online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, 

kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján 

azonosítható;  

 

„adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 

automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, 

rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, 

betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő 

hozzáférhetővé tétel útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve 

megsemmisítés; 

 

„Egyetem”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy 

másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a 

tagállami jog határozza meg, az Egyetemt vagy az Egyetem kijelölésére vonatkozó különös 

szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja; 

 

„adatfeldolgozó”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely az Egyetem nevében személyes adatokat kezel; 

 

„címzett”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy 

harmadik fél-e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós 

vagy a tagállami joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem 

minősülnek címzettnek; az említett adatok e közhatalmi szervek általi kezelése meg kell, hogy 

feleljen az adatkezelés céljainak megfelelően az alkalmazandó adatvédelmi szabályoknak; 

 

„harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Egyetemvel, az adatfeldolgozóval 

vagy azokkal a személyekkel, akik az Egyetem vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása 

alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak; 

 

„az érintett hozzájárulása”: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő 

tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a 

megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt 

érintő személyes adatok kezeléséhez; 

 

„az adatkezelés korlátozása”: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésük 

korlátozása céljából; 

 

„profilalkotás”: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, 

amelynek során a személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos 
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személyes jellemzők értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági 

helyzethez, egészségi állapothoz, személyes preferenciákhoz, érdeklődéshez, 

megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz kapcsolódó 

jellemzők elemzésére vagy előrejelzésére használják; 

 

„álnevesítés”: a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek következtében 

további információk felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy a személyes 

adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen további 

információt külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosított, 

hogy azonosított vagy azonosítható természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem 

lehet kapcsolni; 

 

„nyilvántartási rendszer”: a személyes adatok bármely módon - centralizált, decentralizált 

vagy funkcionális vagy földrajzi szempontok szerint - tagolt állománya, amely meghatározott 

ismérvek alapján hozzáférhető; 

 

„adatvédelmi incidens”: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más 

módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 

eredményezi; 

 

„biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziológiai vagy viselkedési jellemzőire 

vonatkozó minden olyan sajátos technikai eljárásokkal nyert személyes adat, amely lehetővé 

teszi vagy megerősíti a természetes személy egyedi azonosítását, ilyen például az arckép 

vagy a daktiloszkópiai adat; 

 

„egészségügyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi állapotára 

vonatkozó személyes adat, ideértve a természetes személy számára nyújtott egészségügyi 

szolgáltatásokra vonatkozó olyan adatot is, amely információt hordoz a természetes személy 

egészségi állapotáról; 

 

„felügyeleti hatóság”: egy tagállam által az 51. cikknek megfelelően létrehozott független 

közhatalmi szerv, Magyarországon a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

 


