
DR. GŐSI ZSUZSANNA 

 

Iskolai végzettség 

 1989-1994 Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem, Közgazdász – Közgazdász 
tanár, Szakirány: Közgazdaságtan tanári, Számvitel, Környezetvédelmi menedzser 

 1999-2002 Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem 
Vezetőképző Központ, Egyetemi szakközgazdász – humánmenedzsment szakon 

 2001 -2002 Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem, 
Közoktatási vezető 

 2009 PhD fokozat, Közgazdaságtudományok Doktora. Nyugat-Magyarországi 
Egyetem Közgazdaságtudományi Kar, Gazdasági folyamatok elmélet és gyakorlata 
doktori program. Szakterület: humánmenedzsment. Disszertáció címe: Mérlegen az 
ember / Az emberi erőforrás értéke a vállalatok képzési gyakorlatának tükrében. 

Munkahelyek 

 2010 Semmelweis Egyetem Testnevelés Sporttudományi Kar, Sportmenedzsment 
tanszék, egyetemi docens 

 2008 – 2010 Semmelweis Egyetem Testnevelés Sporttudományi Kar, 
Sportmenedzsment tanszék, egyetemi adjunktus 

 2002 – 2008 Semmelweis Egyetem Testnevelés Sporttudományi Kar, 
Sportmenedzsment tanszék, egyetemi tanársegéd 

 1999 -2002 MIOK Alapítvány, József Nádor Gimnázium és Szakképzőiskola, 
Közgazdász tanár, Belső auditor 

 1994-1999 Széchenyi István Kereskedelmi Szakközépiskola, Közgazdász tanár 

Egyéb oktatási gyakorlat  

 Pázmány Péter Egyetem- Sportjogi szakjogász képzés 
 Számalk Oktatási Központ – Mérlegképes könyvelő, felsőfokú szakképzés 
 TFTI – Felnőtt-képző központ – Középfokú sportszervező- menedzser, sportoktató 

valamint edző 

Közéleti szerepvállalás 

 Magyar Sporttudományi Társaság – Felügyelő Bizottság Elnöke 

Egyéb gyakorlat 

 Szakértői feladatok -  Nemzeti Szakképzési Intézet az OKJ-s képzések fejlesztése 



 Elemző – DGS Global Research – humán kutatások elemzése 
 Bejegyzett mérlegképes könyvelő – vállalkozási szakon 

Kutatási területek 

 Az adórendszer hatása a sportfogyasztásra 
 Speciális számviteli kérdések a sportegyesületek és civil szféra esetében 
 Sportfinanszírozási trendek 

Publikációk 

1. Gősi Zsuzsanna, Sipos-Onyestyák Nikoletta: A sport szervezeti keretei 
Magyarországon. Sportmenedzsment jegyzet – Szerk. : Dr Sterbenz Tamás – Dr Géczi 
Gábor, 150-170 old. Budapest 2012 

2. Gősi Zsuzsanna: A triatlon versenyképessége. Magyar Sporttudományi füzetek – III / 
Sportágak versenye, 111 – 120 old. Budapest 2011 

3. Gősi Zsuzsanna – Zsíros Mihály: Sport a közösség médiában / Sport in social media. 
Magyar Sporttudományi szemle 12 évf. 45. szám 2011 4-10. 

4. Gősi Zsuzsanna: Vállalati képzések. Konferencia kiadvány: Sopron 2008 november 4 
– Innováció, versenyképesség,  felzárkózás konferencia. Sopron, 2009  /ISBN: 978-
963-9883-25-3/ 

5. Czakó Norbert,   Dara Péter,  Dudás János,  Gősi Zsuzsanna,  Szetei Tibor: Képzési 
Benchamark felmérés 2008, Képzési trendek a hazai szervezeteknél – kutatási 
összefoglaló (26 old). Budapest – 2008. Eleketronikusan is elérhető a 
www.dgsglobal.hu és a  www.lifelonglearning.hu honlapon. 

6. Berkes Péter – Gősi Zsuzsanna - Dr Nagyréti József – Dr Sterbenz Tamás: 
Sportgazdaságtan, Sportmarketing, Sportjog. Pénzügy rész 35-67 old. ÖTM 
Sportszakállamtitkárság – Budapest 2008 – Elektronikusan is elérhető. 

7. Czakó Norbert – Gősi Zsuzsanna: Fejlesztési és képzési trendek a Képzési 
Benchmark Felmérés alapján 
Munkaügyi szemle 2008/4-es szám. 

8. Gősi Zsuzsanna: Élsportoló, mint érték a sportszervezet vagyonkimutatásában – VI. 
Országos Sporttudományi konferencia (2007  Eger) I. kötet 182-186 old. 

9. Gősi Zsuzsanna: Mérlegen az ember. Budapesti Corvinus Egyetem, 
Vállalatgazdaságtan tanszék – Műhelytanulmányok – 2007 december. 

10. Gősi Zsuzsanna: A képzések értékének meghatározása. Tudás és Versenyképesség 
Pannon Szemmel (Konferencia kiadvány) – Pannon Egyetemi Kiadó – 2006 II. kötet  
158-163 p. 

11. Gősi Zsuzsanna: Goals determine men’s actions – A cél határozza meg az emberi 
tevékenységet – Sporttudományi szemle 2004/4 47-49 p. 

12. Gősi Zsuzsanna: The connection between the development of human resource and 
innovation microCAD2003 konferencia kiadvány  2003 március – Miskolc – 
Kihivások a gzadságban 31-37p. 

13. Gősi Zsuzsanna: The Value of Education. PhD hallgatók negyedik konferenciája – 
konferencia kiadvány 2003 augusztus 333-339 p. 

14. Dr Gyökér Irén – Gősi Zsuzsanna: A humánerőforrás és a képzés értékelése. 
Számviteli-Adó-Könyvvizsgálat 2002/3-as sz. 128-132 old. 

15. Gősi Zsuzsanna: The Evalution of Company Training. PhD hallgatók harmadik 
konferenciája- Miskolc – konferencia kiadvány 2001 augusztus, 337-443. 



16. Dr Gyökér Irén – Gősi Zsuzsanna: A humánerőforrás értékelése, A képzés értékélése  
MicroCAD 2001 – Nemzetközi Tudományos Konferencia  – Miskolc- konferencia 
kiadvány  -  Management szekció, 49-55. 

17. Gősi Zsuzsanna, Dr Hetyei István, Dr Juhász Tamás, Dr Juhász Tamásné, Szabó 
Balázsné Dr,  – Vállalkozási Ismeretek. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2002. 
Vállalkozások beszámolási és könyvvezetési kötelezettsége 74 – 101 p. 
Társadalombiztosítás fejezet  111-120 p. 

18. Gősi Zsuzsanna – Dr Juhász Tamásné – Vállalkozási Ismeretek I – 1 sz füzet Adózás 
– Társadalombiztosítás – Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2002. 
Társadalombiztosítás rész 36 – 40 p. 

19. Gősi Zsuzsanna – Vállalkozási Ismeretek I – 2. sz füzet – Számvitel – Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara 2002 – 28 p. 

20. (Böröczné) Gősi Zsuzsanna, Dr Hetyei István ,Kazinczy Annamária, Dr, Noé Jenőné, 
Szilágyi Dezső, Szabó Balázsné Dr  Vállalkozási ismeretek. Magyar Kézműves 
Kamara 1999 – Társadalombiztosítás  102-110 p. 

21. (Böröczné) Gősi Zsuzsanna, Dr Noé Jenőné: Adózás, Társadalombiztosítás 
(Vállalkozási ismeretek 1 sz. füzet) – Magyar Kézműves Kamara 1999. 
Társadalombiztosítás rész 28-32 p. 

Egyéb 

 Gősi Zsuzsanna: Vállalkozásokkal szembeni pénzügyi-adózási követelmények. KOTK 
Külkereskedelmi Szakközépiskola – Jegyzet. Budapest 2009 

 Gősi Zsuzsanna: Pénzügy – Oktatási segédanyag – Sportszervő-menedzser 
szaktanfolyam (Jegyzet 2004 – frissítve az aktuális adótörvényeknek megfelelően – 
2005,2006,2007,2008) 

 Gősi Zsuzsanna: Kompetencia alapú képzés a felnőttoktatásban – Diplomadolgozat – 
BKAE – Vezetőképzőközpont – Humánmenedzser szakirány (Oktatásmenedzsment 
alprogram) 

 Gősi Zsuzsanna: Képzési költségek és felhasználásuk az emberi erőforrás 
fejlesztésben – A magyarországi felnőttképzés helyzete – TDK dolgozat 2000 
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 

 


